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INTRODUCCION

En 2022 desde la Fundacion Eragintza hemos
continuado ofreciendo recursos, al servicio
de la ciudadania de Bizkaia, para el desarrollo
de las competencias, la inclusién laboral, el
mantenimiento en el empleo y Ia
participacién auténoma en la sociedad de las
personas con enfermedad mental.

Nuestra experiencia nos demuestra que las
personas con enfermedad mental estdn
capacitadas para trabajar en el mercado
ordinario como el resto de la ciudadania. Su
incorporacién a un puesto de trabajo
aumenta su autoestima, confianza vy
empoderamiento, posibilitando una vida
integrada e independiente en la comunidad.
Todo esto bajo el objetivo de romper con el
estigma que minusvalora las capacidades de
las personas con enfermedad mental.

Tras los Ultimos afios marcados por la
afectacién de la pandemia de la COVID en
todos los dmbitos sociales y econdmicos, y
también en los recursos y proyectos de
nuestra Fundacion, en 2022 hemos retomado
nuestra actividad con normalidad tratando
de seguir mejorando nuestra cartera de
servicios adaptdndola a las nuevas
necesidades.

Este aifio ha estado marcado por el aumento
de personas usuarias en la mayoria de
servicios y el aumento de acciones de
sensibilizacion y difusion.

El trabajo con distintas instituciones y
organizaciones ha favorecido el
cumplimiento de nuestros objetivos y cabe
destacar la coordinacién con organizaciones
del ambito vasco y estatal dedicadas también
a la salud mental y el empleo y a la busqueda
de la innovacién social.

No cabe duda que los avances habrian sido
imposibles sin las personas usuarias que han
demostrado su deseo de vivir de manera
auténomay de incorporarse al mundo laboral
apostando por su mejora curricular vy
busqueda de experiencia laboral. Asi como
también cabe reconocer la labor del equipo
profesional comprometido con las mejoras
continuas necesarias para lograr los objetivos
estratégicos.

Todo ello, nos ha permitido conseguir unos
resultados que mejoran los anteriores, tanto
a nivel cuantitativo como en relacién con las
posibilidades de hacer frente a nuevos retos
y esto nos motiva para continuar siendo una

organizacion centrada en las personas,
innovadora y colaborativa.
Esta memoria da cuenta del trabajo

realizado por la Fundacion Eragintza durante
el afio 2022 y se estructura de la siguiente
manera: primero, se ofrece una presentacion
de la entidad (mision, valores, servicios,
contribucidon social...); a continuacidon se
presenta el perfil sociodemografico de sus
personas usuarias; después, se despliegan los
principales datos de la actividad desarrollada
en los diferentes servicios; el quinto apartado
se dedica a las colaboraciones tramadas; en
el sexto se ofrece un resumen de las acciones
mas destacables.
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:QUE ES Y QUE HACE ERAGINTZA? ;CUAL
ES SU CONTRIBUCION SOCIAL?

La Fundacion Eragintza, con sede social en Bilbao, somos una entidad sin animo de lucro surgida
en 1991 y que desarrollamos nuestra actividad en el Territorio Histérico de Bizkaia. Nuestro
Patronato esta constituido por la BBK, la Diputacién Foral de Bizkaia y Confebask. Fue creada
como respuesta a la necesidad existente de fomento del empleo para las personas con
enfermedad mental, un colectivo especialmente castigado por el desempleo.

La inclusién socio-laboral de las personas con enfermedad mental es nuestro objetivo. Para ello,
el trabajo con los agentes socio-econdmicos e instituciones es un elemento clave que posibilita
la insercion laboral de las personas usuarias.

En primer lugar, nuestra atencion se basa en un proceso soportado en un plan individualizado
y orientado a potenciar las capacidades de las personas con enfermedad mental, de tal manera
que permita acompafiarlas en la mejora de sus habilidades paralelamente a la integracion de
formacién para la mejora curricular, orientacién laboral para generar oportunidades de empleo,
empleo protegido y empleo normalizado.

En segundo lugar, ofrecemos apoyo y asesoramiento al empresariado para la generacién de
oportunidades de empleo y la contratacidon y mantenimiento en el empleo de las personas con
enfermedad mental. Sin olvidar el necesario trabajo en red con Osakidetza-(RSMB) Red de Salud
Mental de Bizkaia; otras organizaciones del ambito del empleo de la discapacidad como EHLABE,
AMMFEINA Catalunya, Red Isem, AESE; Foros empresariales; Universidades; Asociaciones de
familiares de personas con enfermedad mental Avifes etcétera.

Contamos con distintos recursos y apoyos: Un Centro Especial de Empleo: la empresa Lavanindu
SL; cuatro Centros Ocupacionales; los servicios para la Formacién y Orientacién Laboral, tanto a
las personas usuarias como al empresariado; y la Unidad de Empleo con Apoyo?.

Nuestra
MISION

Ofrecer servicios para el desarrollo de las competencias, |la incorporacion laboral, el

mantenimiento en el empleo y la participacion auténoma en la sociedad de las personas
con enfermedad mental de Bizkaia. Tomando como base el MODELO DE
PARTICIPACION y CALIDAD DE VIDA, junto con el MODELO DE EMPLEO CON APOYO,
sSOmMos una organizacion centrada en las personas, abierta, innovadora, colaborativa e

inteligente, capaz de crecer en excelencia profesional, de servicios y gestion.

A

! Todas nuestras sedes estan dedicadas en exclusiva al trabajo de la entidad, excepto la Residencia Zurimendi de Galdames,
propiedad de Eragintza y arrendada a la Fundacién Argia para la prestacion de servicios residenciales a personas con enfermedad
mental.



NUESTROS VALORES

Guian nuestro compromiso con las personas y dirigen el conjunto de
nuestra actuacion:

DIGNIDAD Y Dignidad y Autonomia de las personas en condiciones de igualdad de
AUTONOMIA

oportunidades y apoyo efectivo para el desarrollo de sus
competencias.

Cooperacion e Innovacion con quienes comparten con Eragintza el
COOPERAC|ON proyecto de hacer realidad un futuro mejor para las personas con
\% AUTONOM"A enfermedad mental, sobre todo en el campo de la inclusion laboral y
la generacion de oportunidades para un pleno desarrollo de sus
competencias y calidad de vida.

CALlDAD, Calidad, Creatividad y Salud. Tenemos un compromiso total con la

CREATIVIDAD calidad profesional y de gestion, pero sobre todo con la calidad

Y SALUD humana de nuestra organizacion y de la atenciéon que ofrecemos.
Queremos ser una organizacion saludable, inteligente y creativa.

AUTENTICIDAD Autenticidad, Aprendizaje y Coherencia. Servir para lo que somos,

procurando vivir en el dia a dia de nuestra actividad el valor que
! APRENDIZAJE aportamos a las personas y a la sociedad, creciendo y aprendiendo
Y COHERENCIA con nuestra experiencia y todo lo que compartimos con otros

agentes.

Transparencia. Nuestra actuacion y gestion se rige por el principio
TRANSPARENCIA | de transparencia con rendicion de cuentas e informacién publica
e incorporacion de normas de buen gobierno.




Nuestra aportacion a la sociedad

Segln datos de la OMS, el 90% de las personas con enfermedad mental del mundo se
encuentran en desempleo. Un estudio publicado por Evans-Lacko?, apunta que en la Comunidad
Europea (UE27) la tasa de desempleo de personas con enfermedad mental fue superior incluso
antes de la recesién econdmica (12,4 % y 7,1 % respectivamente en el afio 2006). Esos autores
concluyeron, a su vez, que la crisis econdmica intensificd la exclusién social de las personas con
enfermedad mental; presentando tasas de desempleo que duplican a las presentadas por el
resto de la poblacidn (18,2 % y 9,8 % respectivamente en el 2010).

En la CAV, se estima que la prevalencia aproximada de personas con enfermedad mental es de
300.000%. A pesar de que en nuestra Comunidad la tasa de empleo de las personas con
discapacidad es superior al resto del Estado, se conoce que las personas con enfermedad mental
siguen siendo las menos beneficiadas. Segun datos de Observatorio sobre Discapacidad y
Mercado de Trabajo (ODISMET)%, un 18,1% de las personas de este colectivo se encuentra en
paro. La gravedad de las cifras expuestas, hacen evidente la necesidad de herramientas de
intervencién eficaces de caracter psico-social para la mejora de la situacién estas personas”.

La enfermedad mental tiene unas consecuencias claras en la vida de las personas afectadas:

~

e Supone la disrupcidn absoluta de la vida
y viene acompafiada de graves dificultades <:>

o deterioro en el funcionamiento personal y

social.
Autocuidado
FaS
Autonomia

< , .
+ En la mayoria de los casos, el deterioro

se traduce en una minusvalia o discapacidad

Relaciones
personales

que afecta Directamente a actividades
importantes de la vida diaria.

La mera insercién laboral no resuelve la totalidad de los problemas de las personas con
enfermedad mental, pero combinada con el apoyo necesario, contribuye a situar a la persona
en uadinamica nueva que le permite su inclusion en la sociedad, devolviéndole la autonomia
econdmica que proporciona un empleo, la dignidad social del trabajo util y la calidad de vida
necesaria.

Todo ello genera beneficios, claramente en lo personal pero también a la sociedad, sin olvidar
al empresariado que contrata a personas que van a hacer bien su trabajo desarrollando su
responsabilidad social.

2 EVANS-LACKO, ET AL. The mental health consequences of the recession: economic hardship and employment of people with
mental health problems in 27 European countries. PloS one, 8(7), €69792., 2013

SARARTEKO Y EKIMEN. Atencién comunitaria de la enfermedad mental: las personas con enfermedad mental crénica que reciben
atencion no hospitalaria en la CAPV, 2000.

4 ODISMET. Informe 7 del observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo de la fundacién once, 2021.

5> GISBERT ET AL. Rehabilitacion psicosocial del trastorno mental severo Situacion actual y recomendaciones, 2002.



Creemos que el empleo nos
ayuda a tener un proyecto de
vida independiente, por lo que
su falta nos afecta
negativamente. La enfermedad
mental suele tener como
consecuencia bajo nivel
formativo, poca experiencia
laboral, inestabilidad, lo que
complica el acceso al empleo.

FALTA DE EMPLEO

Bajos nivels de
formacion

Poca experiencia
laboral

GENERACION DE

APOYOS

EXPERIENCIA

LAB%L

MEJORAR LA
FORMACION

¢ \e/ragmtza

ORIENTACION
LABORAL

APOYO
PSICOLOGICO

SENSIBILIZCION

EMPLEO

En general el
empleo mejora la
autoestima. Dota a
persona de
gentidad propia y
e sentimiento de
autoeficacia al

poder contribuir
economicamente
en el hogar

Para ello, desarrollamos diferentes
aspectos para una real inclusion de las
personas con enfermedad mental,

ofreciendo DIFERENTES
HERRAMIENTAS.

Somos referentes en la inclusién socio-laboral y el mantenimiento del puesto de trabajo de las
personas con enfermedad mental. Mds concretamente:

e Trabajamos para que se incorporen al mercado laboral y en empleos de calidad. Para
ello, promovemos programas, actividades e iniciativas de insercion laboral.
e Acompaiiamos en el mantenimiento de su puesto de trabajo mediante seguimientos

psico-sociales y orientaci

on laboral.

e Formamos, asesoramos y apoyamos a las empresas que apuestan por la integracion de

las personas con enfermedad mental en el mundo laboral.

e Eragintza mantiene una extensa red de cooperacion y alianzas con otras entidades e
instituciones vascas, de dmbito estatal e internacional. Y asi cumplimos con nuestros

fines fundacionales.



PERSONAS USUARIAS EN 2022

568z 9 398 | 170

Hombres Mujeres
o -
+18% Mmas que hace 4 A0S

De entre 31y 50 afos  Con diagnéstico de Que convive con su
PERFIL Varén de edad trastorno psicético Soltero familia de origen
2 @ O =
o=
70,1% 60,9% 38,0% 63,2% 441%

PERSONAS USUARIAS ATENDIDAS EN ERAGINTZA SEGUN SEXO. 2019-2022

En 2022 un total de
568 personas, 398

398
336 352 367
hombres y 170
mujeres, han pasado 144 149 158 170
por los  distintos
servicios de Eragintza,

un 8% mas que el afo

X Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
anterior (43 personas).

2019 2020 2021 2022
TOTAL: 480 TOTAL: 501 TOTAL: 525 TOTAL: 568

De estas 102 han sido nuevas usuarias que han sido derivadas del Servicio de Acogida y
Valoracién.

En los ultimos afios el volumen de personas usuarias ha aumentado considerablemente, fruto de
una mayor movilidad de las mismas en contrataciones y participacidn en los distintos recursos. El
numero de personas usuarias actualmente es un 18% mayor que el de hace 4 aios.

El crecimiento ha sido parecido tanto en hombres como en mujeres, pero ellas contindan siendo
minoria y representan el 30% del total de personas usuarias.

Las personas atendidas en la Fundacién en 2022 presentan las siguientes caracteristicas
sociodemograficas:

La mayoria de PERSONAS USUARIAS SEGUN EDAD Y SEX0.2022. (%)

personas tienen entre
40 y 49 afios (37%), si

25,7
bien el grupo de entre 14,8
50 y 59 afios también s 11,3 10,0
es bastante R— 51
significativo (30,5%). _- [ ]

18-19 afios 20-39 afios 40-49 afios 50-59afios 60-65 afios

20,4

14 21
e I

= MUJERES ®HOMBRES



La mitad de las personas usuarias presentan diagndstico® de trastorno de Esquizofrenia u otros
Trastornos Psicoticos, en torno al 16% Trastorno de Personalidad o Trastorno del Estado de
Animo y cerca del 5% Trastorno de Ansiedad.

A pesar de que este perfil de diagndsticos ha sido recurrente durante muchos afios, este afo se
ha notado una ligera disminucidn en la prevalencia del diagnéstico de Trastornos Psicdticos y
una subida en el resto de diagndsticos sobre todo los Trastornos de Ansiedad, Trastornos de
Personalidad, Trastornos del Desarrollo y Trastornos por abuso de sustancias. Sigue siendo
significativo el aumento de solicitudes de personas jovenes, en fases tempranas de la
enfermedad y diagndsticos muy dispares.

PERSONAS USUARIAS SEGUN DISGNOSTICO Y SEXO. 2022. (%)

38,0
12,9
78 86 109 9,5
’ 5,6
- - v
B [ | —
Trastorno psicético  Trastorno estado Trastorno Trastorno ansiedad Otros
animo personalidad
= MUJERES ®HOMBRES
PERSONAS USUARIAS SEGUN ESTADO CIVIL PERSONAS USUARIAS SEGUN MODELO DE
Y SEXO. 2022. (%) CONVIVENCIA'Y SEXO. 2022. (%)
63,2 44,19
17,43
- 511581 Y
35 48 26 21 A1 . 0,88 2,64
Solteria Matrimonio Separacién-Divorcio Familia de Familia propia Independiente Estructura
o Viudedad origen protegida
= MUJERES m HOMBRES ® MUJERES = HOMBRES
v v

Casi nueve de cada diez personas son solteras  Las personas que viven independientes
y casi seis de cada diez conviven con su familia representan un 28% de las personas
de origen, mayoritariamente con sus usuarias.

progenitoras y progenitores.

6 CIE-10 y DSM-V



Cerca del 37% es de Bilbao y en torno a una de cada cuatro personas vive en los municipios que
constituyen la Margen lzquierda.

PERSONAS USUARIAS SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA Y SEXO. 2022. (%).

25,5

18,1

11,8
> 3,87 - 3,7 > "
] ] ‘ — R
| e —
Bilbo Ezkerraldea  Uribe-Mungialde Txorierri Nerbioi-lbaizabal Otras

m Mujeres H® Hombres

Cerca de una de cada tres personas usuarias presenta un nivel de estudios basico que dificulta
su nivel de empleabilidad y limita sus oportunidades laborales.

PERSONAS USUARIAS SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO. 2022. (%).

21,0

10,4 12,0 12,0
7,8 58
2g St . 24 4,8 4,9 o 25 35 ” .
Certificado Graduado Bachiller GFI- Grado medio  FPII-Grado Diplomatura Licenciatrura Sin estudios
escolar escolar-ESO Superior
® Mujeres B Hombres
Cerca del 45% se encuentran en PERSONAS USUARIAS SEGUN SITUACION LABORAL Y SEX0.2022
. .z 0,
situacion de desempleo y un (%)-
12,5% en situacion de 33,3 -
incapacidad laboral, aunque i
esto no les impida trabajar en 12,0 g5 139
empleo protegido. Quienes . 41 [ . 00 02
estan en situacidn activa de —
Paro Incapacidad Trabjando Jubilacién

trabajo representan el 42,1%
(42,8%del total de las personas
usuarias de Eragintza).

laboral

® Mujeres ® Hombres

En suma, el perfil prevalente de las personas usuarias de Eragintza es el de:

~

‘. varén (70,1% en 2022 y 70,56% en 2021);

~

‘. de entre 31 y 50 afios de edad (60,9% en 2022 y 45,8% en 2021);

~

. con diagndstico de Trastorno psicético (38,0% en 2022 y 39,2% en 2021);

~

‘. soltero (63,2% en 20222 y 63,0% en 2021);

~

‘. que convive con su familia de origen (44,1% en 2022 y 45,4% en 2021).



LA ACTIVIDAD DE NUESTROS SERVICIOS

Actuaciones Actuaciones segun servicio
En 2022 se han realizado Orientacion Empleo
laboral protegido
32,5% 22,4%
actuaciones en los
diferentes servicios | _ 5 Empleo Centro
© ordinario ocupacional
Q 13,5% 11,2%
con hombres con mujeres %

Tenemos un compromiso con el fomento de la empleabilidad, la inclusién laboral, el
mantenimiento en el puesto de trabajo y la mejora de la calidad de vida de las personas con
enfermedad mental de Bizkaia.

Basados en el Modelo de Participacion y Calidad de Vida y el Modelo de Empleo con Apoyo,
los recursos y apoyos que ofrecemos proporcionan atencion, tanto individual como grupal, a
las personas con enfermedad mental. A través de la atencidn individual, prestamos el servicio
de apoyo psicologico y orientacion (mediante un plan individualizado e itinerario
personalizado), centrado y adaptado a las necesidades de cada personay en coordinacién con
su entorno de apoyo para proporcionarle orientacidon y motivacion en su itinerario de insercion
socio-laboral.

Cuando una persona con enfermedad mental llega a Eragintza realizamos la valoracién de sus
necesidades y expectativas para establecer su itinerario y plan individual; de comun acuerdo
con la persona usuaria. Dicho itinerario va desde la orientacidn vocacional, para las personas
que auln no se hayan incorporado a una situacidn de caracter laboral estable, hasta el apoyo y
valoracion del rendimiento de aquellas incorporadas a un puesto de trabajo protegido o
normalizado.

Contamos con tres grandes dareas de actuacion conectadas entre si como son, el apoyo
psicolégico, la formacidn, como primer paso del programa de atencidn, y las actividades de
orientacion e insercién laboral, que tienen como objetivo la realizacion de acciones de
asesoramiento, seguimiento, prospeccién laboral y mantenimiento de empleo, asi como
actividades grupales de formacidn en técnicas de busqueda de empleo, habilidades y acciones
formativas que faciliten el acceso al mercado laboral de las personas con enfermedad mental
y el mantenimiento de su puesto de trabajo.



Y para ello contamos con los siguientes recursos y apoyos:

Diagrama de Apoyos de la
Derivacion, Valoracion y Acogida FUNDACION ERAGINTZA y
algoritmo de Decisiones sobre

el itinerario de las personas

Actividades de formacion y A ;
Orientacion Laboral < \e/rag I ntza

usuarias
= - Nivel I:
PN = — — Potenciacion
de capacidades MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
I
o CENTRO I
iMejoria? <5> OCUPACIONAL i

Nivel II:
Potenciacion de
conocimientos

¢Mejoria?

CENTRO [

Mejoria? @ ESPECIAL DE

EMPLEO

Nivel llI:
Formacion
Preprofesional

¢Mejoria?

EMPLEO

¢Mejoria? S ORDINARIO

En total se han realizado 999 actuaciones en los diferentes servicios de las cuales 702 han sido
con hombres y 297 con mujeres. En 2022 se ha alcanzado la cifra mas alta registrada hasta el
momento lo que supone un 5% mas que el afio anterior (48 actuaciones).

ACTUACIONES REALIZADAS CON LAS PERSONAS USUARIAS DE ERAGINTZA SEGUN SEXO. 2019-2022

607 671
552
. : . : ] 2

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2019 2020 2021 2022
TOTAL: 795 TOTAL: 859 TOTAL: 951 TOTAL: 999
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ACTUACIONES REALIZADAS CON LAS PERSONAS USUARIAS DE ERAGINTZA.1994-2022

999

569 543 NI s LI e :
416 440 457 486 503 478 463 496 474 226 506 532 7 543 e
358 375 ..

120
63
n 1
1994 1995 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

El servicio con mayor volumen de personas usuarias es el de Orientacion Laboral (325 usuarias),
seguido del de Empleo Protegido (224 usuarias).

Con respecto al afio anterior ha aumentado el nimero de personas atendidas en los servicios
de Centros Ocupacionales, Orientacién Laboral, Empleo Ordinario y Empleo Protegido y baja
ligeramente en formacion.

ANO 2021 ANO 2022
Hombre  Mujer TOTAL Hombre  Mujer TOTAL

I ‘ FORMACION 147 52 209 145 59 204
oRe
@ ORIENTACION LABORAL

ﬁ) CENTRO OCUPACIONAL 85 14 99 92 19 111

EMPLEO PROTEGIDO 15 216 162 224

©
[4)]
©
o
N

OO EMPLEO ORDINARIO 72 44 116 79 56 135

11



Q 204 =54 (1)3.417

AR = .
- PERSONAS USUARIA.S CURSOS HORAS DE FORMACION
8 MAS QUE EN 2021 478 MAS QUE EN 2021

28,9% son mujeres?

En funcion de las diferentes necesidades de las personas usuarias vy, teniendo en cuenta sus
habilidades y bagaje académico - profesional, impartimos diferentes cursos con el fin de mejorar
su calidad de vida y su competencia profesional, como medio facilitador para lograr el objetivo
del empleo.

La formacidon ofertada, dinamica y cambiante, segin las necesidades coyunturales, se
fundamenta en tres pilares principales:

o Potenciacion de capacidades: para mejorar aquellas capacidades deterioradas e
identificadas como variables influyentes y limitantes para la empleabilidad.

o Potenciacion de conocimientos: para la mejora curricular mediante certificados de
profesionalidad, la adquisicion de la necesaria capacitacién técnica y herramientas
utiles que faciliten el acceso a una formacion reglada, obtencidn de titulaciones de
interés y/o accesibilidad al empleo.

o Formacién pre-laboral: mediante talleres formativos grupales de convocatoria
Orientacion Laboral de Lanbide e itinerarios profesionales y personalizados que
permiten a adquisicién de estrategias y herramientas para el acceso y mantenimiento
en el empleo.

Esta formacidn laboral se completa con distintos cursos homologados por Lanbide para la
capacitacidn técnica en el desempefio de diferentes actividades laborales, certificados de
profesionalidad propia y en colaboracién con otras entidades.

En el Ultimo afio, nuestro servicio de formacion ha desarrollado aiin mas su cartera de acciones
formativas, incluyendo formaciones con demanda en el mundo laboral (TIC, ndminas y SS,
habilidades administrativas...).

En 2022 desde este servicio hemos atendido a 204 personas usuarias (el 28,9% mujeres), lo
gue supone 5 personas menos que el afio anterior.

Hemos impartido 54 cursos (8 mas que el afio anterior) en 101 grupos diferentes y 3.417
horas de formacidn (478 mas que en el afio anteriory 1.417 mas que las previstas al comienzo
de afio).

Ademas, hemos impartido 3 certificados de profesionalidad, para aumentar la cualificacion

profesional y la empleabilidad de nuestras personas usuarias, en los que han participado 30
personas.
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N.2 personas N.2 horas de N.2 horas
o . N.2 horas de N.2 horas de . o N.2 horasde J . ... | N.2empresas
Nombre C.P. usuarias o . orientacion A on intermediacié
L teoria practicas activacion prospectadas
participantes laboral n

Actividades Auxiliares
de almacén’

Limpieza de superficies
y mobiliario en 10 150 150 20 100 15
edificios y locales

Operaciones de
Grabacion y
Tratamiento de datos y
documentos?®

10 360 80 150 20 100 X

Asimismo, ofrecemos programas especificos como BIDERATU, dirigido a personas que estan
en fases tempranas de la enfermedad y con el que se intenta evitar o minimizar la discapacidad
mental, favoreciendo la vuelta a los estudios y el mundo laboral. Este afio han participado en
el programa un total de 54 personas (41 hombres y 13 mujeres), de ellas 22 (16 hombres y 6
mujeres) son nuevas incorporaciones.

Dentro del programa se han conseguido los siguientes resultados de transicién hacia formacion

y empleo:
TRANSICIONES HACIA FORMACION Y EMPLEO EN BIDERATU.2022.

SERVICIO PERSONAS

Orientacién Laboral (Lanbide-Eragintza)

Formacién CP/Reglada _
EO 5
roraL |

Igualmente, gracias a la coordinacién con 25 centros de formacién externos, hemos facilitado,
via tutorizacién y seguimientos durante la formacidn, el acceso de 32 de personas usuarias de
Eragintza (24 hombres y 8 mujeres) a nuevas titulaciones y/o a formacidn reglada. Estos son
los resultados obtenidos:

FORMACION EXTERNA SELECCIONADA POR PU ERAGINTZA. 2021-2022

 FPH
FH 3%
MASTER 10% ch
3%
EPA 3%
3% /
~cp \
46% o | T~
- '
9%
50%

Nota. CP: certificado de profesionalidad; FNH: formacién no homologada externa a Eragintza, EOI: Escuela Oficial de Idiomas; GM: grado medio; GS:
grado Superior; FLB: formacidn en oficio en Lantegi Batuak; FPH: formacidn privada homologada, FH: formacién homologada por Lanbide en entidades
de formacidn, EPA: educacidon permanente para adultos, M: médulo Lanbide, APE: Acciones para empleo Ayto, CIFP: centro integrado de formacion
profesional

7 financiado por el Centro de Investigacion BC3 (Basque Center for Climate Change, grupo de investigacion de la UPV).
8 impartido dentro de la subvencién del departamento de Empleo de Diputacion Foral de Bizkaia, Lan Berri 2022.
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EE]() Orientacio6n laboral

@ 285

PERSONAS USUAI}IAS

27% son mujeres?

() 1.606,75

HORAS DE ORIENTACION

35,64%

DE INSERCION
15 puntos porcentuales por
encima de lo exigido por Lanbide

Prestamos servicios de Orientacién Laboral para la incorporacion al mercado laboral. A lo largo
del afio, ademas de los médulos de oficio para mejorar la cualificacion profesional, hemos
impartido otros de Orientacién laboral, Motivacién y Habilidades Socio- laborales.

Mediante la formacién, la preparacién y el entrenamiento, unido a la colaboracién con las
empresas, via la prospeccién, el asesoramiento que les ofrecemos, y el contacto permanente
para aprovechar las oportunidades de empleo que generan, este recurso favorece la insercion
laboral de las personas con enfermedad mental. Se basa en los siguientes apoyos:

Orienta, capacita y entrena en
técnicas y estrategias de busqueda
de empleo mediante acciones
individuales y grupales

W

Contacto con empresas para la

busqueda de puestos de trabajo

que se adecuen a las capacidades
— (€ Cada persona

26

J

Busqueda activa de empleo
mediante |a utilizacién de recursos

Prospeccion empresarial:
estudio del mercado laboral y

existentes plataforma de orientacion
de Lanbide y otros.

Incorporacién y mantenimiento de la
persona en el puesto de trabajo por
medio de seguimientos estructurados
y evaluaciones de funcionamiento
socio-laboral

adecuacion de la bisqueda de
empleo a la demanda

Existencia de una
bolsa de trabajo

La metodologia de trabajo empleada en los servicios de orientacidon, combina los modelos de
asistencia base de la Fundacion (Modelo de Participacién y Calidad de Viday Modelo de Empleo
con Apoyo), junto a las directrices marcadas para llevar a cabo la orientacion Laboral desde
Lanbide- Servicio Vasco de Empleo. Nuestro sistema de trabajo se estructura mediante

diferentes acciones:

Valoracion de empleabilidad de la persona y
disefio de su itinerario personal de insercion
acordado de forma conjunta por el personal
técnico y la persona usuaria. Para ello se
establece un plan de acciones a desarrollar, en
los diferentes servicios, que se llevan a cabo
tanto mediante sesiones individuales, como
grupales.

Sesiones individuales en las que las necesidades
y objetivos de la persona orientada constituyen
el elemento central, se le asesora
individualmente para completar aspectos
relacionados con la busqueda de empleo:
Curriculum Vitae y Cartas de presentacion,
Preparacion y entrenamiento de Entrevista de
Trabajo individual, Asesoramiento individual
sobre las necesidades  de formacion,
Asesoramiento individual sobre las ofertas del
mercado ) Asesoramientos especificos,
Reorientacion profesional a colectivos
especificos, Prospeccion de ofertas de trabajo
etcétera.

Actividades grupales que consisten en talleres
formativos relacionados con la busqueda de
empleo, el autoconocimiento y la motivacion.
Dichas acciones resultan altamente positivas por
el intercambio de informacién y experiencias
entre las personas que integran el grupo,
creandose una sinergia muy enriquecedora.
Tienen como objetivo mejorar capacidades y
habilidades de acceso al mercado laboral.
Ejemplos de ello son: Busqueda activa de
empleo, Uso de la web Lanbide.eus, Curriculumy
Carta Individual, Preparacion de entrevista,
Dindmicas grupales y Test Psicotécnicos, Taller
de habilidades sociales aplicadas al trabajo,
Mercado Laboral, Gestién del estrés profesional,
Salud e higiene en el trabajo etcétera.
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También somos centro
colaborador de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por nuestra
voluntad y vocacién de
colaboracién con las instituciones
publicas y el convencimiento de
que permite mayores
oportunidades para el empleo a las
personas con enfermedad mental.

Orientacion Laboral Formacion
1 Discapacicad) {Proyecto Singulat)

Centro de Colocacion
(Gestidn de cfertas de empleo)

Empleo con Apoyo

En 2022 desde este servicio hemos atendido a 285 personas usuarias (el 27% mujeres), lo que

supone 13 personas mas que el afio anterior.

A este servicio acceden personas usuarias de otros recursos de Eragintza:

PERSONAS USUARIAS DE OTROS SERVICIOS QUE UTILIZAN LOS SERVICIOS DE ORIENTACION LABORAL. 2021-2022

Empleo Ordinario

17%

Orientacion
27%

Centro Ocupacional
14%

Lanbide
1%

Formacion

7%

Bideratu
4%

Empleo Protegido
30%

Hemos realizado 1.606,75 horas de orientacion en el marco de la Convocatoria de Orientacion
Laboral Lanbide para Colectivos con Discapacidad 2021-2023. El nivel de insercién alcanzado
durante la vigencia de esa convocatoria fue del 35,64% (Lanbide exige el 20%).

Ademas, hemos impartido 14 talleres de Lanbide que han supuesto 42 horas de formacion

(subvencionadas por Lanbide).
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IEE (1) Centro ocupacional

4 1 1 1 PERSONAS 32

CENTROS USUARIAS NUEVAS
OCUPACIONALES " . * ~ ASIGNACIONES
17% son mujeres 6 MAS QUE EN 2021

En Eragintza contamos con cuatro Centros Ocupacionales conveniados con la Diputacién Foral
de Bizkaia (Cableado, Encuadernacidn, Jardineria y Lavanderia).

Los cuatro tratan de ofrecer un alto nivel de cualificacion profesional, para lo que cuentan con
plantillas conformadas por profesionales del oficio -para la formacion especifica- y monitores
y monitoras para el ajuste social y psicoldgico de cada persona usuaria.

Realizan actividades productivas combinadas con el apoyo de caracter psicolégico y mddulos
de formacidn en el oficio y también de caracter laboral (orientacién laboral, habilidades socio-
laborales,ergonomia y riesgos laborales, estimulacién cognitiva, etc.).

CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
OCUPACIONAL DE OCUPACIONAL DE OCUPACIONAL DE OCUPACIONAL DE
CABLEADO ENCUADERNACION JARDINERIA LAVANDERIA
Se realizan montajes de Se realizan mediante técnicas de Se realizan labores de Se realizan labores de
circuitos eléctricos para encuadernacion artesanal jardineria profesional para lavanderia y la transicién
su venta en el mercado. productos como cajas, empresas y particulares. al empleo protegido en
archivadores, encuadernacion, Lavanindu S.L.

albunes, etc. para su venta en el
mercado.

En 2022 111 personas usuarias (el 17% mujeres) han participado en los distintos Centros
Ocupacionales, 12 personas mas que el ailo anterior.

De ellas 32 han sido nuevas NUEVAS ASIGNACIONES-ACCESO A CENTROS OCUPACIONALES
DESDE DIFERENTES SERVICIOS. 2021-2022

asignaciones de plaza, 23 hombres _
y 6 mujeres, lo que representa un
28,8% del total de personas MUJER HOMBRE  MUJER  HOMBRE

usuarias de estos centros. La NG ICTRNINONN RO

mayoria de las nuevas c.0 0 0 0 1
incorporaciones han  accedido
desde el servicio de formacion. FORMACION

TOTAL “ -_
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A lo largo del aifo, ademas de los mddulos de oficio para mejorar su cualificacién profesional,
se han impartido otros de Orientacién laboral, Motivacién y Habilidades Socio- laborales.

Ademas de la formacién desarrollada en los propios Centros Ocupacionales, 11 personas (9
hombres y 2 mujer) han accedido a Certificados de Profesionalidad de Grabacion de Datos,
Limpieza y Auxiliar de Comercio impartidas en la sede social de Eragintza y en el centro
educativo IFAP, esto supone 3 personas mas que el afio anterior. De manera transversal, 29
han accedido al servicio de OL y han sido contratadas 19 personas en Empleo Protegido y 5 en
Empleo Ordinario.
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EXX")5;Empleo protegido

224 _E 1 1 4 El 29% en LAVANINDU
PERSONAS
ATENDIDAS E S —

g CONTRATACIONES
* 27,6% son mujeres

Los centros especiales de empleo son empresas de economia social que compatibilizan la
viabilidad econdmica y su participacion en el mercado por su compromiso social hacia colectivos
con menores oportunidades en el mercado de trabajo. Y al igual que en el caso de los Centros
Ocupacionales, cuentan con el apoyo de la necesaria plantilla especifica para lograr la
adaptacidn al puesto de trabajo e insercion social y laboral.

El empleo protegido es el que se acomete en estos Centros Especiales de Empleo (CEE), cuyo
objetivo principal es el de realizar un trabajo productivo, asegurar un empleo remunerado, junto
a las prestaciones de servicios de ajuste personal y social que requieran los y las trabajadoras
con discapacidad. En nuestro caso con enfermedad mental.

En este sentido, tenemos una empresa: Lavanindu S.L, constituida en 1993 con el animo de
cumplir nuestro objetivo de la promocién de empresas de economia social. Este Centro
Especial de Empleo dedicado a la lavanderia industrial tiene un consolidado hueco en el
mercado y una cartera de clientela de diversos dmbitos.

También colaboramos con otros Centros Especiales de Empleo (CEE) para la insercion laboral
de nuestras personas usuarias pues somos Agente de Colocacién Lanbide para la gestion de
ofertas de empleo de Centros Especiales de Empleo y/o Empresas Ordinarias.

En 2022, 224 personas (el 27,6% mujeres) han pasado por este servicio, 8 personas mas que el
afno anterior. Concretamente en Lavanindu S.L. han pasado 74 personas (57 hombres y 17
mujeres) y por otros CEE han pasado 156 personas (110 hombres y 46 mujeres). Seis personas
han sido contratadas en ambas.

En comparacién con el afio anterior, mientras que las personas que han formado parte de
Lavanindu ha disminuido en 8 personas, en otros CEE el volumen ha aumentado en 12 personas.

De ellas 114 han sido nuevas NUEVAS CONTRATACIONESS-ACCESO A EMPLEO PROTEGIDO

contrataciones, 81 hombres y33 DESDE DIFERENTES SERVICIOS. 2021-2022

mujeres, lo que representa un 50% del 2021 “

total de personas usuarias de este
L , MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE
servicio. La mayoria de las nuevas
incorporaciones han accedido desde
. . ., 14 16
nuestro servicio de orientacion

C.0 2 3
aboral 5 s | 0

FORMACION
El 29% de estas nuevas contrataciones “ _ _
en Empleo Protegido corresponden a MADUREZ ACTIVA
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En todos esos Centros de Empleo protegido también se realizan labores de seguimiento para el
mantenimiento del empleo. En 2022, 224 personas diferentes (162 hombres y 62 mujeres)

fueron atendidas en este servicio.

En torno al 46% de las contrataciones este afo han sido de 1 afio, lo que indica un aumento con

respecto al afio anterior.

CONTRATACIONES DE EMPLEO PROTEGIDO SEGUN
TEMPORALIDAD Y SEXO. 2022.

| HOMBRE | MUJER | TOTAL]

< 6 meses 35 14 49
1 ano 38 15 53

L vora]l | ] 114 ]

CONTRATACIONES EMPRELO PROTEGIDO SEGUN
TEMPORALIDAD.2022. (%)

1 aiio;
26
meses;
11%

46%

<6
meses;
43%
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X Empleo ordinario

D 135 N /73
> PERSONAS NUEVAS

8 ATENDIDAS - CONTRATACIONES
? 41% son mujeres 1MAS QUE EN 2021

El empleo en el mercado laboral ordinario es el nivel maximo de integracién laboral y nuestro
mayor reto. Se define como la consecucidn y mantenimiento en un trabajo con contrato laboral
y en las mismas condiciones que las personas sin discapacidad.

En el 2022 seguimos trabajando en el dmbito del Empleo con Apoyo y seguimos trabajando
activamente en el Foro EcA,’. De este modo, podemos conocer las demandas del mercado
laboral y que sean mas accesibles para las personas usuarias.

La Unidad de Empleo con Apoyo de Fundacion Eragintza, compuesta por profesionales de la
psicologia y la orientacidn laboral, trabaja para ofrecer un servicio integro tanto a las personas
usuarias de la Fundacién Eragintza como a las empresas. Ademds de ofrecer una bolsa de
trabajadores capacitados para desempefar distintas labores, ofrecemos seguimiento,
asesoramiento, apoyo y mediacidn laboral.

Desde Eragintza acompafiamos en el proceso de seleccidn y consecucion del puesto de trabajo
de las personas usuarias. Sus objetivos son:

e Preparar alas personas para su incorporacion a un puesto de trabajo en el mercado
ordinario, para lo que se orienta y forma en técnicas y estrategias de blusqueda de
empleo.

e La prospeccidon empresarial, el asesoramiento y las alianzas con las empresas para
la busqueda de oportunidades laborales, la consecucion del empleo y el apoyo en
el mantenimiento en el puesto de trabajo adecuadas a cada persona.

e Laincorporacién y el mantenimiento de la persona en el puesto de trabajo, por
medio de seguimientos estructurados y evaluaciones de funcionamiento socio-
laboral.

e El mantenimiento de una bolsa de trabajo.

En 2022, 135 personas (el 41% mujeres) han pasado por este servicio, 19 personas mas que el
afo anterior.

Se han conseguido 73 nuevas NUEVAS CONTRATACIONESS-ACCESO A EMPLEO ORDINARIO DESDE
de DIFERENTES SERVICIOS. 2021-2022

contrataciones'?, 42
oot 202 |

hombres y 31 de mujeres en MUJER  HOMBRE  MUJER HOMBRE

empleo  ordinario, ~de las ——

cuales 5 cumplen criterios EcA

Lanbide (a principios de afo se ——

preveian 3). La mayoria de las FORMACION
nuevas incorporaciones han _E_— _
accedido desde el servicio de MADUREZ ACTIVA

? financiada por BBK, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y cofinanciado por el Fondo Social Europeo
10 En el Anexo 3 listado de empresas contratantes en empleo ordinario
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Los contratos de 1 afio de duracidn suponen el 38% y han aumentado considerablemente con
respecto al afio anterior.

CONTRATACIONES EN EMPLEO ORDINARIO SEGUN CONTRATACIONES EN EMPLEO ORDINARIO SEGUN
TEMPORALIDAD Y SEXO. 2022. TEMPORALIDAD.2022. (%)

HOMBRE m TOTAL 2 6 meses

< 6 meses 21 12 16%

33

1 afio 14

14 28
L dorall | | 73

1 aiio
38%

< 6 meses
46%
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Tal y como hemos sefialado, el empleo en el mercado laboral ordinario es el nivel maximo de
integracion y nuestro mayor reto. Para ello necesitamos una relacion fluida con el tejido

empresarial de Bizkaia.

En este sentido, realizamos una labor de orientacidn y sensibilizacién dirigida a las empresas,
con el fin de que tengan un mejor conocimiento de la enfermedad mental y de la contratacion
de personas con este perfil. También ofrecemos informacion sobre el apoyo a la contratacion

de personas con enfermedad mental a las empresas.

EMPRESA CONTRATANTES EMPLEO PROTEGIDO. 2022.

LAVANINDU S.L.
USOA

INTEGRA

ILUNION

OSGA

LANTEGI BATUAK

URBEGI

SIFU

BIDAIDEAK

CAE

IGON CEE

DISWORK

PREST SERVICIOS Y MANIPULADOS
GOOD FOOD LAND

BEDU AVATA

THE GOOD RIDERS

RANZARI

EPIS ARCHANDA

INSERTA

TORCON 2004 S.L.

EMPRESAS

TOTAL

P PP NNNNNWDSDSDPOUOO O N 0

114
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Empresas Contratantes en Empleo Ordinario.2022.

Numero de Numero de Numero de
Empresas Empresas Empresas
personas personas personas
contratantes contratantes contratantes
contratadas contratadas contratadas

EULEN

3 SOLDADOR 1 UHAGON 10 S.A. 1
VUSA OFICINA TURISMO

3 PESCADERIA 1 PORTUGALETE 1
ZAINTZEN

3 TOPAHIK S.L 1 LEROY MERLIN 1
AUTONOMO

3 BINGO INDAUTXU 1 RESIDENCIA ORUE 1
BROCOLI (BCL) 3 ARANBARRI FOOD q RESIDENCIA 1

AND ROLL BIZKOTXALDE

ETT

3 EMIKER SL 1 ADIF 1
AYUNTAMINETO
BASAURI 2 ARTANDI 1 CARREFOUR 1
OSAKIDETZA DIPUTACION FORAL

2 EUREKA LIMPIEZAS 1 GIPUZKOA 1
GAUDE

2 LIMPIEZAS ABANDO 1 LIMPIEZAS KODI S.L. 1
ARETCHE

2 IMPROTOP 1 GARBIALDI 1
GRUPO SSI (GARBEKO)

2 FCC 1 MUFER GROUP 1
AYUNTAMIENTO
GETXO 1 FOSTER HOLLYWOD 1 COLEGIO AZKORRI 1
ATALKI SOLING

! INSTALACIONES ! WENQIN WU !
AYUNTAMIENTO
SANTURTZI 1 OHL 1 REDTEL 1
JUSZGADOS

1 FOOD 2000 1 CENTRO FP ATXURI 1
DOMICILIO JUAN MARIO PERO
PARTICULAR 1 AIRLIVING 1 SANZ GABANCHO 1
BM

1 NERVACERO 1 BACALAO EL ABRA 1
ALSE SERVICIOS

1 LIMPIEZAS RIVERA 1 JUGUETTOS 1
IBERMATICA

RESIDENCIA BIZIA

TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS EN EMPLEO ORDINARIO= 73
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EL TRABAJO EN COLABORACION EN 2022

El  trabajo con  distintas
ﬁ Lan

instituciones y organizaciones
favorece el cumplimiento de

nuestros objetivos de insercion EHLABE

socio-laboral de las personas con

@A salutmental
problemas de salud mental. En SMCZEET
2022 hemos ha trazado las

siguientes relaciones de

®Deusto

colaboracién:

ASAFES. Compartiendo modelo de atencion

Desde Eragintza compartimos con ASAFES (Asociacién Alavesa de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental) colaboraciones e intereses para lograr la mejora de la calidad de vida de
las personas con problemas de salud mental. Y, especificamente, para su insercion socio-laboral.

En ese sentido, ante la ampliacién por parte de Asafes de sus plazas y actividades de Centro
Ocupacional, hemos fortalecido nuestra colaboracién compartiendo nuestro modelo con sus
responsables.

Para Eragintza, los centros ocupacionales deben ser planteados como lanzaderas de empleo; es
decir, como espacios agiles, de transito, en los que se aprende un oficio, pero también donde se
trabajen otras habilidades formativas, cognitivas, sociales y de preparacién para su insercién
laboral. Y, precisamente, ese modelo es el objetivo de la asociacidn alavesa.

Lantegi Batuak, colaborando por el empleo de las personas con enfermedad mental

Nos reunimos con Ramon Bernal, director general de Lantegi Batuak, con el objetivo de
establecer pautas de trabajo que permitan aumentar la insercién laboral de las personas con
enfermedad mental y el apoyo en su puesto de trabajo a aquellas que ya estén trabajando

Sifu: Convenio de colaboraciéon para la insercion laboral

Para dar continuidad con nuestra politica de colaboracion con empresas para conseguir la
insercion laboral de las personas con enfermedad mental usuarias tenemos un convenio de
colaboracidn con Sifu.

La normalidad en el empleo, el acceso de todas las personas a medios de vida dignos y a su
autonomia es objetivo irrenunciable, en coordinacidn con las necesidades empresariales.
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BBK: Apoyo psico-socio-laboral y programa Enplegu inklusiboa

Hemos entrado a formar parte en el nuevo proyecto para el empleo inclusivo de BBK Enplegu
Inklusiboa! que se desarrollara en colaboracién con cinco entidades que trabajan en el &mbito
de la discapacidad.

El programa tiene el objetivo de lograr la contratacién anual de, al menos, 100 personas, con
enfermedad mental, discapacidad intelectual, discapacidad sensorial y trastorno del espectro
autista, incidiendo especialmente en la contratacidon de mujeres.

Para desarrollarlo, BBK lo articula en tornos a tres ejes: acompafiamiento a las empresas, ayudas
econdmicas directas y el reconocimiento y la sensibilizacién social.

El objetivo es sensibilizar al empresariado y apoyar la insercidon laboral de las personas con
discapacidad. En nuestro caso, con enfermedad mental.

Por otro lado, es importante sefialar que BBK viene apoyando nuestro Programa de Apoyo Psico-
Socio-Laboral para la Inclusién Laboral de Personas con enfermedad mental de Bizkaia.

Diputacion Foral de Bizkaia

Departamento de Accién Social de la Diputacidn Foral de Bizkaia nos apoya en la financiacién de
las plazas de los 4 Centros Ocupacionales con los que contamos: Cableado, Encuadernacion,
Jardineria y Lavanderia. En estos centros se realizan actividades formativas y productivas
combinadas con el apoyo de cardcter psicolégico.

Asi mismo el Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad, a través del programa Lan
Berri, subvenciona tres Itinerarios de Insercién a través de los cuales las personas usuarias de
Eragintza consiguen una titulacién y acceso al mundo laboral.

Lanbide.

La Fundacidn Eragintza es apoyada por Lanbide para el desarrollo del programa de Orientacion
Laboral siendo reconocida como un centro colaborador de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo En
2022 desde este servicio hemos atendido a 285 personas usuarias y hemos realizado 1.606,75
horas de orientacion.

Asi mismo, financia la Unidad de Empleo con Apoyo de Fundacion Eragintza apoyando la
contratacidn de personas con enfermedad mental en entornos ordinarios.

Emakunde. Igualdad.

El compromiso con la igualdad es central en Eragintza. Se ha conseguido el apoyo de Emakunde
en el marco de la convocatoria dirigida a entidades para realizar diagndsticos y planes de
igualdad lo cual ha permitido que podamos elaborar y aprobar nuestro Il Plan para la Igualdad
gue ha sido presentado en el marco de la reunion general de Eragintza.

11 proyecto han sido contratadas ya 3 personas, de las cuales 2 son de Eragintza: una mujer para limpieza en OHL Ingesan en la UPV
en Leioa y un hombre que trabajard como Técnico de Sistemas en la Fundacién Bancaria BBK. Confiamos en seguir aumentando el
numero de contrataciones, objetivo de nuestra Fundacion
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Euskaraldia. Impulso del euskera.

Eragintza ha participado en proyectos como Euskaraldia de impulso del euskera si bien mantiene
una linea de trabajo en este sentido con el fin de garantizar los derechos lingtisticos de las
personas usuarias.

Euskalit: Modelo de Gestion Avanzada

Llevamos varios anos trabajando en el marco del modelo de gestién Avanzada de Euskalit. Fruto
ese trabajo Eragintza consiguié un Diploma en el aino 2020 y en el 2022, gracias al esfuerzo
realizado por toda la organizacién en la implantacion del Modelo de Gestién Avanzada, hemos
obtenido la A de Bronce. Se trata de un reconocimiento del Gobierno Vasco a las organizaciones
que, tras someterse a una evaluacion externa global, alcanzan un nivel significativo en la gestidn.

Ademads, hemos participado en diferentes cursos de formacion y en el Club de Evaluacion de
Euskalit, ademas de realizar dos proyectos individuales.

Asi mismo, otro afio mas hemos superado la auditoria de Calidad I1SO 9001: 2015.

Osakidetza-Red de Salud Mental de Bizakaia (RSMB).

Celebramos reuniones con profesionales de Lehenak y Trabajadoras Sociales de los Centros de
Salud Mental de Bizkaia. Apostando por el sistema de reunién y visita individual a los recursos
con trabajadoras sociales para dar a conocer nuestro proyecto e implicar a las y los profesionales
de la Red de Salud Mental.

El objetivo es informar y contrastar con los y las profesionales los objetivos, recursos, apoyos y
actividades de la Fundacion Eragintza. A su vez, enviamos periédicamente informacién sobre las
actividades y programas de Eragintza a los CSMs y Hospitales.

Ertzaintza.

Hemos participado en la elaboracién del Manual de buenas practicas de la Ertzaintza para
atender a personas con problemas de salud mental y discapacidad. Se trata de un nuevo
instrumento formativo a la hora de actuar con personas con problemas de salud mental y con
personas con discapacidad. Se trataba de reflejar los aspectos mds importantes a tener en
cuenta, aunando los aspectos policiales y las caracteristicas y necesidades de las personas de
esos colectivos.

Universidades

En 2022 hemos firmado un convenio de colaboracién con la Universitat Oberta de Catalunya.
Se trata de una colaboracidon para la realizacién de practicas de su alumnado del dmbito de la
Psicologia en Eragintza y que refuerza, una vez mas, a nuestra entidad como referente en el
ambito de la Salud Mental y el empleo.

Ademas, continuamos colaborando con las universidades vascas via su Vicerrectorado de
Estudiantado y Empleabilidad para el apoyo a estudiantes en salud mental.

Mantenemos relaciones estables con la Universidad Publica-EHU y la Universidad de Deusto
para acoger alumnado en practicas, Programa Practicum de colaboracion con las Universidades
Pdblica UPV-EHU y Universidad de Deusto. En 2022 han participado en este programa 13
mujeres.
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Ademas, en colaboracién con la Universidad de Deusto tenemos abierta una linea de
investigacion con el equipo de Neurolab con el que seguimos trabajando. Ahora con dos
proyectos de investigacion: Kognizio Soziala Garatuz y Estimulacién Cognitiva para la Insercién
Laboral de personas con problemas de Salud Mental.
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OTRAS ACCIONES EN 2022

~

© Compartimos nuestro conocimiento

El dia 2 de febrero tuvimos la visita de un grupo de estudio del
centro lzarraitz de Azkoiti, al objeto de conocer el proyecto de
Eragintza para completar su conocimiento y especializacion
profesional.

Compartir nuestro conocimiento y experiencia forma parte de los valores de Eragintza
porque creemos que sirve para seguir avanzando hacia una sociedad en la que la
enfermedad mental no sea una traba imposible de superar y en la que el estigma y
autoestigma asociados impidan vivir en pie de igualdad a todas las personas.

~

‘. Nuestro nuevo proyecto para jévenes: IBILBIDE

|B| LBIDE La Salud Mental debe fortalecerse y asegurarse en los distintos

ambitos de nuestra sociedad. Y, entre ellos, el Educativo es
TeesaimaaiEnsen | | clave; tanto para la mejora de la formacién y vida de las
personas en general y también, especificamente, de aquellas
gue tienen problemas de salud mental.

Ibilbide tiene como objetivo la insercidn socio-laboral de jovenes de 16 a 18 afios, que
presentan importantes dificultades para el aprendizaje, asociadas a su problematica de
salud mental y que les impide continuar su formacién dentro del sistema de educacion
reglada, tras la etapa obligatoria.

Hemos trabajado durante un tiempo esa problematica y las necesidades del ambito
educativo con centros y profesionales pertenecientes al Berritzegune de la comarca de
Urdaibai. En este momento estamos en contacto con el Berritzegune Nagusiacon
personal especializado en alumnado con problemas de Salud Mental y la responsable
de Orientacidn en el mismo, que nos ha permitido presentar e incidir en este proyecto.

~

. Entrevistamos a Asier Vitoria, Presidente de EHLABE y
Director General de Gureak

Con esta entrevista se profundizar en el conocimiento de
EHLABE, la asociacion vasca de entidades no lucrativas que
fomentan la inclusion sociolaboral de las personas con
discapacidad, y la insercidn socio-laboral de las personas con
discapacidad y problemas de salud mental. Eragintza forma
parte de esta red.
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~

+~ Formamos parte del nuevo proyecto para el empleo
inclusivo de BBK

<

BBK presentd el miércoles 27 de abril, en BBB Kuna, su nuevo
proyecto denominado BBK Enplegu Inklusiboa, que desarrollara
en colaboracién con cuatro entidades que trabajan en el ambito
de la discapacidad. Una de ellas es Eragintza.

El programa tiene el objetivo de lograr la contratacién anual de, al menos, 100 personas,
con enfermedad mental, discapacidad intelectual, discapacidad sensorial y trastorno
del espectro autista. Incidiendo especialmente en la contratacion de mujeres. Para
desarrollarlo, BBK lo articula en tornos a tres ejes: acompafiamiento a las empresas,
ayudas econdmicas directas y el reconocimiento y la sensibilizacion social.

EUSKADIKO
ORKESTRA
SR

FUNDAZIOA

~

‘. Euskadiko Orkestra, BBK y Eragintza Fundazioa

El pasado dia 8 de junio un grupo de personas usuarias de
Eragintza mantuvieron un encuentro con la Euskadiko Orkestra
Sinfonikoa en el Palacio Euskalduna. En esa visita tuvieron la
oportunidad de conocer los instrumentos de la Orquesta, asistir
al ensayo general y, finalmente, al concierto financiado por BBK.

~

. V Copa Futbola Buruan en Lezama

El pasado 17 de junio, participamos en la V. FUTBOLA BURUAN
FUTBOL-8 INCLUSIVO Y MULTI DEPORTE. Hasta alli se
desplazaron los distintos equipos y seguidores; entre ellos, el de
Eragintza.

En la modalidad de Futbol 11, nuestro equipo jugd cuatro partidos; en alguno de ellos
haciendo grupo conjunto con Barakaldo y Manuene. Y con unos buenos resultados: dos
partidos ganados y dos empatados.

~

. Entrevistamos a Leandro Tacons, director de AMMFEINA

Realizamos una entrevista al reconocido especialista en Salud
Mental y viejo compafiero en el trabajo conjunto
de AMMPFEINA (Federacion de las organizaciones del ambito de
la salud mental e inclusion laboral de Catalunya) y Eragintza.

La entrevista nos ayudd a profundizar en el conocimiento de la insercién socio-laboral

y la salud mental.
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~

+ Entregamos nuestro reconocimiento Esker Onak al Grupo
ALSE

<

Desde hace afios, en Eragintza Fundazioa agradecemos a las
personas y empresas que coadyuvan en nuestro objetivo de
insercion laboral de las personas con enfermedad mental,
entregdndoles nuestro reconocimiento Esker Onak.

Ha sido ahora beneficiario el Grupo ALSE, El Grupo OHL-Gizatzen y OWASYS S.L.
Aprovechamos nuestra pagina web para agradecérselo publicamente y recordar que la
insercién laboral, objetivo de Eragintza, necesita de las empresas que, contratando,
ayudan a romper con el estigma asociado a la enfermedad mental y normalizan el
acceso al empleo.

~

+~ Entrevistamos a Oscar Seoane, Gerente de la Fundacion

2 ! i Sindrome DOWN Euskadi.
Euskal Herriko |

’ ' | La entrevista a Oscar Seoane nos ofrecio la oportunidad que nos
Sindrome e ; P q
Fundazioa| da de acceder a otras visiones sobre necesidades y retos de las
eta beste a mgnun asy . . . .

personas con discapacidad y sus organizaciones tractoras.

S ~
AA | | . Entrevistas en medios de comunicacién: radio y television
N\

B'ZKA'A El miércoles, 9 de marzo, estuvimos en Bizkaia Irratia para
| hablar de los proyectos de Eragintza. Eragintza en EgunOn
. | Magazine de Radio Popular.

El 27 de septiembre, Eragintza y sus proyectos fueron noticia en el programa de Radio
Popular Egun On Magazine. Una oportunidad para comentar nuestros proyectos y
resultados en la insercidn laboral de personas con enfermedad mental, v,
especialmente, el denominado Ibilbide, dirigido a personas jévenes de 16 a 18 afios.

~

1| v Se han celebrado diferentes comisiones de igualdad.

El compromiso con la igualdad de mujeres y hombres en
Eragintza tiene ya una trayectoria histérica reflejada desde su |
Plan de 2015.

La comision de igualdad ha abordado diferentes cuestiones desde la elaboracién del
nuevo plan para la igualdad hasta la inclusion de la perspectiva de género de manera
transversal en la labor de la fundacién.
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PRINCIPALES DATOS

PERSONAS USUARIAS EN 2022

PERSONAS
ATENDIDAS

+18% Mas que hace 4 ANOS

Hombres

De entre 31y 50 afios

398\170.

DE UN

AVISTAZO
< eraglntza

Mujeres

Con diagnéstico de Que convive con su

PERFIL Varén de edad trastorno psicético Soltero familia de origen
PERSONAS 0
usuarias ) @ G
— 1=
70,1% 60,9% 38,0% 63,2% 44,1%
AC D DE LOS SERVICIOS
Actuaciones Actuaciones seguin servicio

En 2022 se han realizado

9 9 9 actuaciones en los

diferentes servicios
702

297
con hombres

con mujeres

Orientacién Empleo Formacion
laboral protegido 20,4%
32,5% 22,4%
. O Empleo Centro
O ordinario ocupacional
13,5% 11,2%

FORMACION
Q@ 204 FEsoNas 54 3.417
USUARIAS
Y CURSOS HORAS DE FORMACION

28,9% son mujeres @ 8 MAS QUE EN 2021 478 MAS QUE EN 2021
ORIENTACION 2 85 PERsONAS | 35 64%
LABORAL USUARIAS 1 - 606 ,75 DE INSERCIGN

27% son mueres é HORAS DE ORIENTACION = g”gi?;g:;%ﬁ"ﬁ‘;zgz - ahaic
EMPLEO PROTEGIDO EMPLEO ORDINARIO

(@)) 224 — 114 =2 entavaninou QO 135 =— 73
PERSONAS NUEVAS
PERSONAS [ A/Y| NUEVAS
ATENDIDAS ! CONTRATACIONES CONTRATACIONES

*27,6% son mujeres

ATENDIDAS

?41% son mujeres 1 MAS QUE EN 2021

4 PERSONAS 32
o o Moo RTINS (D)
OCUPACIONALES ) i ASIGNACIONES
17% son mujeres

6 MAS QUE EN 2021
hiE

LAY
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