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INTRODUCCION

Fundacion Eragintza somos una entidad sin
animo de lucro, constituida en 1991 y que
desarrollamos nuestra actividad en el
Territorio Histérico de Bizkaia.

El propdsito de la fundacién es acompaiiar a
las personas con problemas de salud mental
en sus procesos de insercién sociolaboral. En
este sentido trabajamos para que puedan
lograr y mantener un empleo de calidad, que
permita su autonomia e independencia
econdmica.

Este afio ha estado marcado por el aumento
de personas usuarias en la mayoria de los
servicios y el aumento de nuevas acciones de
sensibilizacion y difusion.

Hemos continuado con nuestras iniciativas
centradas en mejorar la empleabilidad,
donde proporcionamos informacion,
formacién, habilidades y competencias
necesarias para buscar, obtener y mantener
empleo.

Ademds, hemos implementado varios
programas especificos, entre los cuales
destaca el programa gazteEKIN, compuesto
por dos proyectos dirigidos a jovenes.
También hemos reforzado el programa
nagusiEKIN, enfocado en promover Ila
madurez activa, y puesto en marcha el
programa andreEKIN, disefiado para
potenciar el empoderamiento de las mujeres
usuarias y favorecer su insercién laboral.

Con todo, en esta memoria, la exposicién de
los avances en cada uno de los servicios se ha
cumplimentado con otros datos como los
relativos al trabajo especifico en el dmbito del
euskara, la igualad, la gestién avanzada, o la
resefia de algunas de las actividades llevadas
a cabo en 2023.

Desde Eragintza Fundazioa agradecemos el
apoyo de nuestro Patronato y las entidades y
empresas con las que trabajamos
estrechamente, el compromiso y la
implicacién del equipo de profesionales y en
especial la constancia y afan de superacion de
las personas usuarias.

Esta memoria da cuenta del trabajo
realizado por la Fundacion Eragintza durante
el afio 2023 y se estructura de la siguiente
manera: primero, se ofrece una presentacion
de la entidad (mision, valores, servicios,
contribucion social...); a continuacion se
presenta el perfil sociodemografico de sus
personas usuarias; después, se despliegan los
principales datos de la actividad desarrollada
en los diferentes servicios; el quinto apartado
se dedica a las colaboraciones tramadas; en
el sexto se ofrece un resumen de las acciones
mas destacables.
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:QUE ES Y QUE HACE ERAGINTZA?
¢CUAL ES SU CONTRIBUCION SOCIAL

La Fundacion Eragintza, con sede social en Bilbao, somos una entidad sin animo de lucro surgida
en 1991 y que desarrollamos nuestra actividad en el Territorio Histérico de Bizkaia. Nuestro
Patronato estd constituido por la BBK, la Diputacién Foral de Bizkaia y Confebask. Fue creada
como respuesta a la necesidad existente de fomento del empleo para las personas con
enfermedad mental, un colectivo especialmente castigado por el desempleo.

El acompafamiento a personas con problemas de salud mental en sus procesos de insercién
sociolaboral es nuestro objetivo. Para ello, el trabajo con los agentes socioecondémicos e
instituciones es un elemento clave que posibilita la insercidn laboral de las personas usuarias.

En primer lugar, nuestra atencion se basa en un proceso soportado en un plan individualizado
y orientado a potenciar las capacidades de las personas con enfermedad mental, de tal manera
que permita acompafiarlas en la mejora de sus habilidades paralelamente a la integracion de
formacién para la mejora curricular, orientacién laboral para generar oportunidades de empleo,
empleo protegido y empleo normalizado.

En segundo lugar, ofrecemos apoyo y asesoramiento al empresariado para la generacién de
oportunidades de empleo y la contratacidon y mantenimiento en el empleo de las personas con
enfermedad mental. Sin olvidar el necesario trabajo en red con Osakidetza-(RSMB) Red de Salud
Mental de Bizkaia; otras organizaciones del ambito del empleo de la discapacidad como EHLABE,
AMMPFEINA Catalunya, Red Isem, AESE; Foros empresariales; Universidades; Asociaciones de
familiares de personas con enfermedad mental Avifes etcétera.

Contamos con distintos recursos y apoyos: Un Centro Especial de Empleo: la empresa Lavanindu
SL; cuatro Centros Ocupacionales; los servicios para la Formacién y Orientacién Laboral, tanto a
las personas usuarias como al empresariado; y la Unidad de Empleo con Apoyo?.

Nuestra
MISION

Ofrecer servicios para el desarrollo de las competencias, la incorporacion
laboral, el mantenimiento en el empleo y la participacién auténoma en la

sociedad de las personas con enfermedad mental de Bizkaia. Tomando como
base el MODELO DE PARTICIPACION y CALIDAD DE VIDA, junto con el
MODELO DE EMPLEO CON APOYO, somos una organizacion centrada en las
personas, abierta, innovadora, colaborativa e inteligente, capaz de crecer en
excelencia profesional, de servicios y gestion.

1 Todas nuestras sedes estan dedicadas en exclusiva al trabajo de la entidad, excepto la Residencia Zurimendi de Galdames,
propiedad de Eragintza y arrendada a la Fundacidn Argia para la prestacion de servicios residenciales a personas con enfermedad
mental.



<rontza NUESTROS VALORES

Guian nuestro compromiso con las personas y dirigen el conjunto de
nuestra actuacion:

m
N
DIGNIDAD Y Dignidad y Autonomia de las personas en condiciones de
, igualdad de oportunidades y apoyo efectivo para el desarrollo
AUTONOMIA de sus competencias.
J
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Cooperacion e Innovacion con quienes comparten con
COOPERACION Eragintza el proyecto de hacer realidad un futuro mejor para

i las personas con enfermedad mental, sobre todo en el campo
Y AUTONOMIA W -onas p . g
de la inclusion laboral y la generacién de oportunidades para
un pleno desarrollo de sus competencias y calidad de vida.

<

/' )
CALIDAD Calidad, Creatividad y Salud. Tenemos un compromiso total
CREATIVID}-\D cor? la calidad profesional y de gegtiér?,'pero sobre todc')’con la
Y SALUD calidad humana de nuestra organizacién y de la atencién que
SALU ofrecemos. Queremos ser una organizacion saludable,

L inteligente y creativa. )
Autenticidad, Aprendizaje y Coherencia. Servir para lo que
AUTENTICIDAD somos, procurando vivir en el dia a dia de nuestra actividad el
, APRENDIZAJE valor que aportamos a las personas y a la sociedad, creciendo

Y COHERENCIA

y aprendiendo con nuestra experiencia y todo lo que
compartimos con otros agentes.

Transparencia. Nuestra actuacion y gestion se rige por el

TRANSPARENCIA| Pprincipio de transparencia con rendicion de cuentas e
informacién publica e incorporacién de normas de buen
gobierno.




Nuestra aportacion a la sociedad

Segln datos de la OMS, el 90% de las personas con enfermedad mental del mundo se
encuentran en desempleo. Un estudio publicado por Evans-Lacko?, apunta que en la Comunidad
Europea (UE27) la tasa de desempleo de personas con enfermedad mental fue superior incluso
antes de la recesién econdmica (12,4 % y 7,1 % respectivamente en el afio 2006). Esos autores
concluyeron, a su vez, que la crisis econdmica intensificd la exclusién social de las personas con
enfermedad mental; presentando tasas de desempleo que duplican a las presentadas por el
resto de la poblacidn (18,2 % y 9,8 % respectivamente en el 2010).

En la CAV, se estima que la prevalencia aproximada de personas con enfermedad mental es de
300.000%. A pesar de que en nuestra Comunidad la tasa de empleo de las personas con
discapacidad es superior al resto del Estado, se conoce que las personas con enfermedad mental
siguen siendo las menos beneficiadas. Segun datos de Observatorio sobre Discapacidad y
Mercado de Trabajo (ODISMET)?, un 18,1% de las personas de este colectivo se encuentra en
paro. La gravedad de las cifras expuestas, hacen evidente la necesidad de herramientas de
intervencién eficaces de caracter psico-social para la mejora de la situacién estas personas”.

La enfermedad mental tiene unas consecuencias claras en la vida de las personas afectadas:

Fal
< . iy .
+ Supone la disrupciéon absoluta de la vida
y viene acompafiada de graves dificultades
o deterioro en el funcionamiento personal y
social.
Autocuidado
Fal
< , .
+ En la mayoria de los casos, el deterioro Arionomia

se traduce en una minusvalia o discapacidad
que afecta Directamente a actividades
importantes de la vida diaria.

Relaciones
personales

La mera insercién laboral no resuelve la totalidad de los problemas de las personas con
enfermedad mental, pero combinada con el apoyo necesario, contribuye a situar a la persona
en uadinamica nueva que le permite su inclusion en la sociedad, devolviéndole la autonomia
econdmica que proporciona un empleo, la dignidad social del trabajo util y la calidad de vida
necesaria.

Todo ello genera beneficios, claramente en lo personal pero también a la sociedad, sin olvidar
al empresariado que contrata a personas que van a hacer bien su trabajo desarrollando su
responsabilidad social.

El empleo nos ayuda a tener un proyecto de vida independiente, por lo que su falta nos afecta
negativamente.

2 EVANS-LACKO, ET AL. The mental health consequences of the recession: economic hardship and employment of people with
mental health problems in 27 European countries. PloS one, 8(7), €69792., 2013

SARARTEKO Y EKIMEN. Atencién comunitaria de la enfermedad mental: las personas con enfermedad mental crénica que reciben
atencion no hospitalaria en la CAPV, 2000.

4 ODISMET. Informe 7 del observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo de la fundacién once, 2021.

5> GISBERT ET AL. Rehabilitacion psicosocial del trastorno mental severo Situacion actual y recomendaciones, 2002.



Entre‘ las personas FALTA DE EMPLEO EMPLEO
usuarias con

problemas de salud Bajos nivels de Poca experiencia
formacion laboral

En general el
empleo mejora la

mental hay una gran autoestima. Dota a
diversidad tanto en o e i r? persona de
cuanto a patologias Sistematologi entidad propia y
(ansiedad, depresion, e sentimiento de
.. autoeficacia al
trastorno psicético, poder contribuir
etc.), como en cuanto . econdmicamente

a cualificacién. —— en el hogar

Hay quienes tienen titulaciones
universitarias, masteres, etc. y otras

6 personas tienen formaciones mas

GENERACION DE basicas. Si bien acompafiamos en los

AIEROS procesos de insercién sociolaboral a

0 e todas ellas, es en estas ultimas donde

EXPERIENCIA e o centramos nuestros mayores esfuerzos,

LABSR { ya que un bajo nivel formativo o la poca

( erag | ntza experiencia laboral, complican el acceso

N\ al empleo.

°Rii';zﬁf" Peicox Do _

e o Para ello, desarrollamos diferentes

aspectos para una real inclusién de las

SENSIBILIZCION personas con problemas de salud

e mental, ofreciendo DIFERENTES

HERRAMIENTAS.

Somos referentes en la inclusidn sociolaboral y el mantenimiento del puesto de trabajo de las
personas con enfermedad mental. Mds concretamente:

e Trabajamos para que se incorporen al mercado laboral y en empleos de calidad. Para
ello, promovemos programas, actividades e iniciativas de insercion laboral.

e Acompafiamos en el mantenimiento de su puesto de trabajo mediante seguimientos
psico-sociales y orientacion laboral.

e Formamos, asesoramos y apoyamos a las empresas que apuestan por la integracién de
las personas con enfermedad mental en el mundo laboral.

e Eragintza mantiene una extensa red de cooperacion y alianzas con otras entidades e
instituciones vascas, de dmbito estatal e internacional. Y asi cumplimos con nuestros
fines fundacionales.



PROGRAMA
GENERAL elkarEKIN
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SERVICIO DE ASISTENCIA PSICO-SOCIO-LABORAL

624 = 431 193

Hombres Mujeres

0 .
+23% mas que hace 5 ANOS

De entre 31y 59 afios  Con diagnéstico de Que convive con su
PERFIL Varén de edad trastorno psicético Soltero familia de origen
R ( -
L @ % =
dinin : L =
69,1% 56,9% 36,2% 61,1% 43,1%

PERSONAS USUARIAS ATENDIDAS EN ERAGINTZA SEGUN SEXO. 2019-2023
431

En 2023 un total
de 624 personas,

398
336 352 367

431 hombres vy

193 mujeres, han 144 149 158 170

pasado por los

distintos servicios . . l .

de Eragintza, un
9% mas que el afio
anterior (56 2019 2020 2021 2022 2023

personas). TOTAL: 480  TOTAL: 501 TOTAL: 525 TOTAL: 568  TOTAL: 624

193

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

En los ultimos anos el volumen de personas usuarias ha ido en aumento constante, fruto de una
mayor movilidad de estas en contrataciones y participacion en los distintos recursos. El nimero
de personas usuarias actualmente es un 23% mayor que el de hace 5 afios.

El crecimiento ha sido parecido tanto en hombres como en mujeres, pero ellas contindan siendo
minoria y representan el 31% del total de personas usuarias.

Las personas atendidas en la Fundacién en 2023 presentan las siguientes caracteristicas
sociodemograficas:

PERSONAS USUARIAS SEGUN EDAD Y SEXO. 2023. (%)

La mayoria de las personas tienen
entre 40 y 49 aios (36,7%), si bien

24,7
18,3
13,9 o
el grupo de entre 50 y 59 afos 74 ' 9,6
L P ’ 48
también es bastante significativo 2,4 ’ 39 18
2003 [l NN -
(27,9%).

16-19 afios  20-29 aflos 30-39 afios 40-49 aflos 50-59afos 60-65 afios
= HOMBRES ® MUJERES



La mitad de las personas usuarias (49,5%) presentan diagndstico® de Trastornos Psicéticos, en
torno al 17% y 20% Trastorno de Personalidad o Trastorno del Estado de Animo y casi del 5%
Trastorno de Ansiedad.

A pesar de que este perfil de diagndsticos ha sido recurrente durante muchos afios, este afo se
ha notado una ligera disminucidn en la prevalencia del diagnéstico de Trastornos Psicdticos y
una subida en el resto de los diagndsticos sobre todo los Trastornos de la Personalidad,
Trastornos del Desarrollo y Trastornos por abuso de sustancias. Sigue siendo significativo el
aumento de solicitudes de personas jovenes, en fases tempranas de la enfermedad y
diagndsticos muy dispares.

PERSONAS USUARIAS SEGUN DISGNOSTICO Y SEXO. 2023. (%)

36,2
13,3
9,8 8,2 9,8 6 10,1
H om B 22 W
- I e I
Trastorno Trastorno estado Trastorno Trastorno Otros
psicético animo personalidad ansiedad
= HOMBRES ® MUIJERES
PERSONAS USUARIAS SEGUN ESTADO CIVIL PERSONAS USUARIAS SEGUN MODELO DE CONVIVENCIA
Y SEXO. 2023. (%) Y SEXO. 2023. (%)

61,1
43,1
23,8
12,8 16,7 11,7
I e — — [ | ] —

Solteria Matrimonio  Separacién-Divorcio Familia de Familia propia Independiente  Estructura
o Viudedad origen protegida

®mHOMBRES m® MUJERES ®mHOMBRES m® MUJERES

¥ Casi nueve de cada diez W Las personas que viven independientes representan

personas son solteras un 28% de las personas usuarias y casi seis de cada diez
conviven con su familia de origen, mayoritariamente con
sus progenitoras y progenitores.?

6 CIE-10 y DSM-V

8| grafico indica el porcentaje de personas usuarias incluidas en cada modelo de convivencia. Estructura protegida: vivir en piso
protegido o en una vivienda tutelada; Familia de origen= residir con sus progenitores o Nota. Familia de origen=padre, madre,
hermanos y hermanas; Familia propia= residir junto a un conyugue, pareja sentimental o hijo/a; Independiente= residir sola/o y de
manera auténoma.



Cerca del 37% es de Bilbao y en torno a una de cada cuatro personas vive en los municipios
gue constituyen la Margen lzquierda.

PERSONAS USUARIAS SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA Y SEXO. 2023. (%).

24,2
18,1
12,7
7,7 91 6,7
3,7 3,7 30
. 14 26 P10 19 10 22 19

Bilbao Ezkerraldea  Uribe-Mungialde Nerbioi-Ibaizabal Txorierri Busturialdea Durangaldea Otros lugares

Arratia-Amorebieta

®m Hombres M Mujeres Enkarterriak
Lea Artibai

Cerca de una de cada tres personas usuarias presenta un nivel de estudios basico que dificulta
su nivel de empleabilidad y limita sus oportunidades laborales. Puede que relacionado con esta
realidad se constata que la mayoria de nuestras personas usuarias se encuentran en situacion
de desempleo con un 51,44% de este afio frente al 45,24% en 2022.

PERSONAS USUARIAS SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO. 2023. (%).

21,5

10,1 10,7 12,0

4,8

2,6
.

3,9 4,5

5,9
1,9 21 3,5 - 10 19
r—— | e B

53

Certificado Graduado Bachiller GFl- Grado medio  FPII-Grado Diplomatura Licenciatrura Sin estudios
escolar escolar-ESO Superior

B Hombres = Mujeres

Existe practicamente un equilibrio entre PERSONAS USUARIAS SEGUN SITUACION LABORAL Y
SEX0.2023 (%).

38,0 311

Paro Incapacidad laboral

las personas usuarias que se encuentran
en situacién de desempleo (51,44%) y
las que estdan en una situacién de
incapacidad laboral (48,51%).

= Hombre B Mujeres

El perfil prevalente este afio no cambia respecto al afio 2022. Este afio 2023 nuevamente, el
perfil prevalente de las personas usuarias de Eragintza es el de:

~

. varén (69,07% en 2023 y 70,07% en 2022);

~

. de entre 31 y 59 ainos (56,89% en 2023);

~

. con diagndstico de Trastorno psicético (36,22% en 2023 y 38,03% en 2022);

‘. soltero (61,06% en 2023 y 63,21% en 2022);

~

‘. que convive con su familia de origen (43,11% en 2023 y 44,19% en 2022).



Actuaciones Actuaciones segun servicio

En 2023 se han realizado Orientacion Empleo
laboral protegido
actuaciones en 33,1% 23,4%
los diferentes —
® servicios 0 Empleo Centro
ordinario ocupacional
@ . 14,4% 9,4%
con hombres con mujeres

Tenemos un compromiso con el fomento de la empleabilidad, la inclusién laboral, el
mantenimiento en el puesto de trabajo y la mejora de la calidad de vida de las personas con
enfermedad mental de Bizkaia.

Basados en el Modelo de Participacion y Calidad de Vida y el Modelo de Empleo con Apoyo,
los recursos y apoyos que ofrecemos proporcionan atencion, tanto individual como grupal, a
las personas con enfermedad mental. A través de la atencidn individual, prestamos el servicio
de apoyo psicologico y orientacion (mediante un plan individualizado e itinerario
personalizado), centrado y adaptado a las necesidades de cada persona y en coordinacion con
su entorno de apoyo para proporcionarle orientacidon y motivacion en su itinerario de insercion
sociolaboral.

Cuando una persona con enfermedad mental llega a Eragintza realizamos la valoracion de sus
necesidades y expectativas para establecer su itinerario y plan individual; de comun acuerdo
con la persona usuaria. Dicho itinerario va desde la orientacién vocacional, para las personas
gue auln no se hayan incorporado a una situacién de caracter laboral estable, hasta el apoyo y
valoracion del rendimiento de aquellas incorporadas a un puesto de trabajo protegido o
normalizado.

Contamos con tres grandes areas de actuacién conectadas entre si como son, el apoyo
psicoldgico, la formacién, como primer paso del programa de atencién, y las actividades de
orientacion e insercidn laboral, que tienen como objetivo la realizacion de acciones de
asesoramiento, seguimiento, prospeccién laboral y mantenimiento de empleo, asi como
actividades grupales de formacidn en técnicas de busqueda de empleo, habilidades y acciones
formativas que faciliten el acceso al mercado laboral de las personas con enfermedad mental
y el mantenimiento de su puesto de trabajo.
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Y para ello contamos con los siguientes recursos y apoyos:

Diagrama de Apoyos de la
Derivacion, Valoracion y Acogida FUNDACION ERAGINTZA y
algoritmo de Decisiones sobre

el itinerario de las personas

Actividades de formacion y A ;
Orientacion Laboral < \e/rag I ntza

usuarias
e - Nivel I:
PN = — Potenciacion
L de capacidades MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
|
P CENTRO P N
EMejorta? <S> OCUPACIONAL |

Nivel II:
Potenciacion de
conocimientos

¢Mejoria?

CENTRO

Mejoria? @ ESPECIAL DE

EMPLEO

Nivel llI:
Formacion
Preprofesional

¢Mejoria?

EMPLEO
¢Mejoria? S ORDINARIO

En total se han realizado 1.039 actuaciones en los diferentes servicios de las cuales 717 han sido
con hombres y 322 con mujeres. En 2023 sigue la tendencia al alza y se ha alcanzado nuevamente
la cifra mas alta registrada hasta el momento lo que supone un 3,8% mas que el afio anterior (40
actuaciones).

ACTUACIONES REALIZADAS CON LAS PERSONAS USUARIAS DE ERAGINTZA SEGUN SEXO. 2019-2023

671 702
607
552
I ] I ] ] ]

Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2019 2020 2021 2022 2023
TOTAL: 795 TOTAL: 859 TOTAL: 951 TOTAL: 999 TOTAL: 1.039
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ACTUACIONES REALIZADAS CON LAS PERSONAS USUARIAS DE ERAGINTZA.1994-2023

795859° " ...
666 654 o
358 375 416440457 486503478 463496474 526506532 569543 613" 607 H
~

oD PSS S
F P PSS o>
SN > D

> > O L S O © A
QQQQQQ '\, '\r'\r'\r\/'\r'\'
S Q7 O QO ,‘9,»0,19,19,19,19,»0,‘9,\9,19,\/

%
DT AT AT AT DT ADT ADT P >

N v

El servicio con mayor volumen de personas usuarias es el de Orientacion Laboral (344 personas
usuarias en 2023 frente a 325 en 2022), seguido del de Empleo Protegido (241 usuarias). Ha
descendido en niumero de personas usuarias en el servicio de Centro Ocupacional pasando de
111 en el afio 2022 a 98 personas atendidas en 2023.

ANO 2022 ANO 2023
Hombre  Mujer TOTAL Hombre  Mujer TOTAL
! ‘. FORMACION 145 59 204 150 56 206
@ ORIENTACION LABORAL 224 101 325 226 118 344
ﬁ' CENTRO OCUPACIONAL 92 19 111 84 14 98
(0] EMPLEO PROTEGIDO 162 62 224 172 69 241

OO EMPLEO ORDINARIO 79 56 135 85 65 150
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FORMACION

D 206 =58 114.414

> PERSONAS USUARIAS =| curs0S HORAS DE FORMACION

27 1% son mujeres ° ‘en 100 grupos diferentes 997 MAS QUE EN 2022
170 T

» 4 MAS QUE EN 2022

En funcion de las diferentes necesidades de las personas usuarias vy, teniendo en cuenta sus
habilidades y bagaje académico - profesional, impartimos diferentes cursos con el fin de mejorar
su calidad de vida y su competencia profesional, como medio facilitador para lograr el objetivo
del empleo.

La formacién ofertada, dindmica y cambiante, seglin las necesidades coyunturales, se
fundamenta en tres pilares principales:

o Potenciacion de capacidades: para mejorar aquellas capacidades deterioradas e
identificadas como variables influyentes y limitantes para la empleabilidad.

o Potenciacion de conocimientos: para la mejora curricular mediante certificados de
profesionalidad, la adquisicion de la necesaria capacitacién técnica y herramientas
utiles que faciliten el acceso a una formacion reglada, obtencidn de titulaciones de
interés y/o accesibilidad al empleo.

o Formacién pre-laboral: mediante talleres formativos grupales de convocatoria
Orientacion Laboral de Lanbide e itinerarios profesionales y personalizados que
permiten a adquisicién de estrategias y herramientas para el acceso y mantenimiento
en el empleo.

Esta formacidn laboral se completa con distintos cursos homologados por Lanbide para la
capacitacidn técnica en el desempefio de diferentes actividades laborales, certificados de
profesionalidad propia y en colaboracién con otras entidades.

En el dltimo afo, nuestro servicio de formacién ha desarrollado ain mas su cartera de acciones
formativas, incluyendo formaciones con demanda en el mundo laboral (manipulacién de
piezas, habilidades administrativas...) ademas de mejorar la facilitacion y el acceso a personas
usuarias a certificados de profesionalidad.

En 2023 desde este servicio hemos atendido a 206 personas usuarias (el 27,1% mujeres).

Hemos impartido 58 cursos (4 mas que el afio anterior) en 100 grupos diferentes y 4.414
horas de formacidn (997 mds que en el afo anteriory 2.414 mas que las previstas al comienzo
de afio).

Ademas, hemos impartido 4 certificados de profesionalidad, para aumentar la cualificacion
profesional y la empleabilidad de personas usuarias, en los que han participado 40 personas.
Este afio también se ha llevado a cabo un mddulo dentro de un certificado de profesionalidad
de 130 horas y financiado por una donacidn de BC3 (Basque Centre of Climate Change).
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%
N.2 personas N.2 horas | N.2 horas de N.2 horas logrado

Nombre del Certificado N.2 horas N.2 horas N.2 empresas

) . usuarias p de orientacion de . A de
de Profesionalidad .. de teoria . Y intermediacion | prospectadas | . aa
partlupantes practlcas laboral activacion insercion
laboral
Actividades
Auxiliares de 10 230 40 150 20 100 15 20%
comercio °
Operaciones de
Grabacién y
Tratamiento de
datos y
documentos?®
Limpieza de
superficies y 10 150 80 150 20 100 15 2

mobiliario en
edificios y locales!!

Operaciones de

Grabacién y

Tratamiento de 100 14 SL
datos y

documentos??

L Torall 40 [ 1100 | 280 ] 600 | 80 | 400 | | |

Igualmente, gracias a la coordinacion con 32 centros de formacion externos (7 mas que en el
ano 2022), hemos facilitado, via la busqueda de formacion y la tutorizacién y seguimiento
durante la formacion, el acceso a nuevas titulaciones y/o formacién reglada de 37 personas
usuarias (24 hombres y 13 mujeres).

FORMACION EXTERNA SELECCIONADA POR PU ERAGINTZA. 2022-2023

CIFP; 3% FNH; 8% .
APE:3% — . | MASTER; 3% ’ MASTER; 5%
EPA; 3% \ | GM; 11% —

FPH; 3%

 EPA; 5%
~ CIPF; 5%

M: 3% —— EMPRESA; /
11% ‘
— APE; 3%
FH: 9% — CP, 50% A
; 9% §7 FPH; 3%
GS; 10% \ FH; 3%
P FLB; 3%
CP; 40% — =M ; 3%

GM; 13%

Nota. CP: certificado de profesionalidad; FNH: formacién no homologada externa a Eragintza, EOI: Escuela Oficial de Idiomas; GM: grado medio; GS:
grado Superior; FLB: formacién en oficio en Lantegi Batuak; FPH: formacién privada homologada, FH: formacién homologada por Lanbide en entidades
de formacion, EPA: educacion permanente para adultos, M: médulo Lanbide, APE: Acciones para empleo Ayto, CIFP: centro integrado de formacion
profesional.

% impartido dentro de la subvencién del departamento de Empleo de Diputacién Foral de Bizkaia, Lan Berri 2022.
10 impartido dentro de la subvencion del departamento de Empleo de Diputacion Foral de Bizkaia, Lan Berri 2022.
1 impartido dentro de la subvencion del departamento de Empleo de Diputacion Foral de Bizkaia, Lan Berri 2023.
12 Se inicid en 2023 y no existe este dato en el momento de la elaboracién de la memoria

13 impartido dentro de la subvencion del departamento de Empleo de Diputacion Foral de Bizkaia, Lan Berri 2023.
14 Se inicid en 2023 y no existe este dato en el momento de la elaboracién de la memoria

15 Se inicid en 2023 y no existe este dato en el momento de la elaboracién de la memoria
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ORIENTACION LABORAL

(@) 1.811

HORAS DE ORIENTACION

2 344

C_ ) PERSONAS USUARIAS
34,3% son mujeres é

45,31%

DE INSERCION
25 puntos porcentuales por
encima de lo exigido por Lanbide

Prestamos servicios de Orientacién Laboral para la incorporacion al mercado laboral. A lo largo
del afio, ademas de los mdédulos de oficio para mejorar la cualificacion profesional, hemos
impartido otros de Orientacién laboral, Motivacién y Habilidades Socio- laborales.

Mediante la formacién, la preparacion y el entrenamiento, unido a la colaboracién con las
empresas, via la prospeccién, el asesoramiento que les ofrecemos, y el contacto permanente
para aprovechar las oportunidades de empleo que generan, este recurso favorece la insercion
laboral de las personas con enfermedad mental. Se basa en los siguientes apoyos:

W

Busqueda activa de empleo
mediante |a utilizacién de recursos
existentes plataforma de orientacion
de Lanbide y otros.

Prospeccion empresarial:
estudio del mercado laboral y
adecuacion de la bisqueda de
empleo a la demanda

Orienta, capacita y entrena en {(:)}
técnicas y estrategias de blisqueda @
de empleo mediante acciones é} ;
individuales y grupales

Contacto con empresas para la ‘
busqueda de puestos de trabajo

que se adecuen a las capacidades
— (€ Cada persona

Incorporacién y mantenimiento de la
persona en el puesto de trabajo por
medio de seguimientos estructurados
y evaluaciones de funcionamiento
socio-laboral

La metodologia de trabajo empleada en los servicios de orientacion combina los modelos de
asistencia base de la Fundacién (Modelo de Participacion y Calidad de Viday Modelo de Empleo
con Apoyo), junto a las directrices marcadas para llevar a cabo la orientacidn Laboral desde
Lanbide- Servicio Vasco de Empleo. Nuestro sistema de trabajo se estructura mediante
diferentes acciones:

Existencia de una
bolsa de trabajo

J

Valoracion de empleabilidad de la persona y
disefio de su itinerario personal de insercion
acordado de forma conjunta por el personal
técnico y la persona usuaria. Para ello se
establece un plan de acciones a desarrollar, en
los diferentes servicios, que se llevan a cabo
tanto mediante sesiones individuales, como
grupales.

Sesiones individuales en las que las necesidades
y objetivos de la persona orientada constituyen
el elemento central, se le asesora
individualmente para completar aspectos
relacionados con la busqueda de empleo:
Curriculum Vitae y Cartas de presentacion,
Preparacion y entrenamiento de Entrevista de
Trabajo individual, Asesoramiento individual
sobre las necesidades de formacién,
Asesoramiento individual sobre las ofertas del
mercado , Asesoramientos especificos,
Reorientacion profesional a colectivos
especificos, Prospeccién de ofertas de trabajo
etcétera.

Actividades grupales que consisten en talleres
formativos relacionados con la bulsqueda de
empleo, el autoconocimiento y la motivacién.
Dichas acciones resultan altamente positivas por
el intercambio de informacién y experiencias
entre las personas que integran el grupo,
creandose una sinergia muy enriquecedora.
Tienen como objetivo mejorar capacidades y
habilidades de acceso al mercado laboral.
Ejemplos de ello son: Busqueda activa de
empleo, Uso de la web Lanbide.eus, Curriculum y
Carta Individual, Preparacion de entrevista,
Dindmicas grupales y Test Psicotécnicos, Taller
de habilidades sociales aplicadas al trabajo,
Mercado Laboral, Gestidn del estrés profesional,
Salud e higiene en el trabajo etcétera.
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También somos centro
colaborador de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por nuestra
voluntad y vocacién de
colaboracién con las instituciones
publicas y el convencimiento de
que permite mayores
oportunidades para el empleo a las
personas con enfermedad mental.

Orientacion Laboral Formacion
1 Discapacicad) {Proyecto Singulat)

Centro de Colocacion
(Gestidn de cfertas de empleo)

Empleo con Apoyo

En 2023 desde este servicio hemos atendido a 344 personas usuarias (el 34,3% mujeres), lo
que supone 59 personas mas que el afio anterior.

A este servicio acceden personas usuarias de otros recursos de Eragintza:

PERSONAS USUARIAS DE OTROS SERVICIOS QUE UTILIZAN LOS SERVICIOS DE ORIENTACION LABORAL. Noviembre
2023 (%).

Empleo Ordinario

16%

Orientacion
28%

Centro Ocupacional
10%

Lanbide
1%

Formacion

11%
Bideratu

6%

Empleo Protegido
28%

En el marco de la Convocatoria de Orientacién Laboral de Lanbide para colectivos con
discapacidad 2021-2023, hemos realizado 3.418 hora de orientacion, correspondiendo 1. 811
a 2023. El nivel de insercidn alcanzado durante la vigencia de la convocatoria ha sido del 45,31%

(Lanbide exige el 20%).

Ademads, hemos impartido 29 talleres de Lanbide que han supuesto 84 horas de formacion
(subvencionadas por Lanbide). El nimero de talleres de estas caracteristicas y por tanto las
horas de formacidn se han duplicado respecto a 2022.
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CENTROS OCUPACIONALES

4 Qg PERSONAS 23

CENTROS USUARI.AS NUEVAS
OCUPACIONALES 14,3% son mujeres * ASIGNACIONES

Los Centros Ocupacionales representan un estadio pre-laboral. En Eragintza contamos con
cuatro Centros Ocupacionales conveniados con la Diputacion Foral de Bizkaia (Cableado,
Encuadernacién, Jardineria y Lavanderia). Permiten la formacidn y la practica profesional
mediante la elaboracidn de productos y la prestacion de servicios para su venta en el mercado.

Los cuatro tratan de ofrecer un alto nivel de cualificacion profesional, para lo que cuentan con
plantillas conformadas por profesionales del oficio -para la formacién especifica- y monitores
y monitoras para el ajuste social y psicolégico de cada persona usuaria.

Realizan actividades productivas combinadas con el apoyo de caracter psicolégico y médulos
de formacién en el oficio y también de caracter laboral (orientacién laboral, habilidades
sociolaborales,ergonomia y riesgos laborales, estimulacién cognitiva, etc.).

-
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
OCUPACIONAL DE OCUPACIONAL DE OCUPACIONAL DE OCUPACIONAL DE
CABLEADO ENCUADERNACION JARDINERIA LAVANDERIA

Se realizan montajes de Se realizan mediante técnicas de Se realizan labores de Se realizan labores de
circuitos eléctricos para encuadernacién artesanal jardineria profesional para lavanderia y la transicion

su venta en el mercado. productos como cajas, empresas y particulares. al empleo protegido en

archivadores, encuadernacion, Lavanindu S.L.

albunes, etc. para su venta en el
mercado.

En 2023 se han contabilizado 98 personas usuarias (el 14,3% mujeres) han participado en los
distintos Centros Ocupacionales. Ha descedido ligeramente el nimero de personas atendidas
en este tipo de servicio.
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Del total de personas usuarias en NUEVAS ASIGNACIONES-ACCESO A CENTROS OCUPACIONALES

estos centros, 23 han sido nuevas DESDE DIFERENTES SERVICIOS. 2022-2023
asignaciones de plaza, 21 hombres
y 2 mujeres, y que representan un MUJER HOMBRE MUJER  HOMBRE

23,5% del total. La mayoria de las | SRR NN [N

nuevas incorporaciones han

Cc.0 0 1 0 0
accedido desde ol senvicio de I M M N NI

formacion. FORMACION 6 23 2 17

ToTAL__ |32

A lo largo del aifo, ademas de los mdédulos de oficio para mejorar su cualificacién profesional,
se han impartido otros de Orientacién laboral, Motivacién y Habilidades Socio- laborales.

Ademas de la formacidn desarrollada en los propios Centros Ocupacionales, 7 personas (7
hombres y 0 mujeres) han accedido a Certificados de Profesionalidad. Este dato es el mismo

que el del afo 2022.

Hay que destacar también que 19 personas usuarias de Centros Ocupacionales han conseguido
empleo en 2023, 12 en Empleo Protegido y 7 en Empleo Ordinario.
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ORIENTACION

V|

A/

Nuestro objetivo es apoyar a las personas con problemas de salud mental en sus procesos de
insercidon sociolaboral por lo que debemos mantener un contacto estrecho con el mundo
empresarial de cara a identificar posibles salidas laborales para las personas usuarias. Para ello
necesitamos una relacion fluida con el tejido empresarial de Bizkaia.

En este sentido, realizamos una labor de orientacién y sensibilizacion dirigida a las empresas,
con el fin de que tengan un mejor conocimiento de la enfermedad mental y de la contratacion
de personas con este perfil. También ofrecemos informacion sobre el apoyo a la contratacion
de personas con enfermedad mental a las empresas.

Durante este afio 2023, se han mantenido e incluso elevado ligeramente las previsiones de
contratacidn esperadas para el afio 2023, tanto en contrataciones de empleo protegido como
sobre todo en empleo ordinario.
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EMPLEO PROTEGIDO. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE)

El 31% en LAVANINDU CEE

1 1 5 ERAGINTZA
N
C

UEVAS
ONTRATACIONES

La finalidad de los Centros Especiales de Empleo es proporcionar un trabajo productivo y
remunerado a personas con discapacidad. De este modo operan como una empresa normal, si
bien cuentan con una plantilla conformada en un 70% o mas por personas con discapacidad.

o 241

PERSONAS
o ATENDIDAS

28,6% son mujeres

Rl

Los centros especiales de empleo son empresas de economia social que compatibilizan la
viabilidad econdémica y su participacién en el mercado por su compromiso social hacia colectivos
con menores oportunidades en el mercado de trabajo. Y al igual que en el caso de los Centros
Ocupacionales, cuentan con el apoyo de la necesaria plantilla especifica para lograr la
adaptacidn al puesto de trabajo e insercion social y laboral.

El empleo protegido es el que se acomete en estos Centros Especiales de Empleo (CEE), cuyo
objetivo principal es el de realizar un trabajo productivo, asegurar un empleo remunerado, junto
a las prestaciones de servicios de ajuste personal y social que requieran los y las trabajadoras
con discapacidad. En nuestro caso con enfermedad mental.

En este sentido, tenemos una empresa: Lavanindu S.L, constituida en 1993 con el dnimo de
cumplir nuestro objetivo de la promocidn de empresas de economia social. Este Centro
Especial de Empleo dedicado a la lavanderia industrial tiene un consolidado hueco en el
mercado y una cartera de clientela de diversos dmbitos.

También colaboramos con otros Centros Especiales de Empleo (CEE) para la insercidon laboral
de nuestras personas usuarias pues somos Agente de Colocacién Lanbide para la gestidon de
ofertas de empleo de Centros Especiales de Empleo y/o Empresas Ordinarias.

En general durante este afo 2023, se ha mantenido incluso elevado ligeramente las precisiones
de contratacidn esperadas para todo el afio, tanto en contrataciones de empleo protegido como
sobre todo en empleo ordinario.

En 2023, 241 personas (172 hombres y 69 mujeres)'® aumentando su nimero en 18 personas
respecto a 2022. Concretamente en Lavanindu S.L. han pasado 75 personas (54 hombres y 21
mujeres) y por otros CEE han pasado 167 personas (119 hombres y 48 mujeres).

En comparacién con el afio anterior, mientras que las personas que han formado parte de
Lavanindu ha aumentado en 1 persona, en otros CEE el volumen ha aumentado en 11 personas.

16 Hay que tener en cuenta que 1 persona ha tenido contrataciones en los dos ambitos.
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De ellas 115 han sido nuevas
contrataciones, 76 hombres y 39
mujeres, lo que representa un 34,25%
del total de personas usuarias de este
servicio. La mayoria de las nuevas
incorporaciones han accedido desde
nuestro servicio de orientacién
laboral.

Respecto a las contrataciones en
Lavanindu, se mantiene el procentaje
con 36 contrataciones, un 31% del
total de contrataciones en Empleo
Protegido.

NUEVAS CONTRATACIONESS-ACCESO A EMPLEO PROTEGIDO
DESDE DIFERENTES SERVICIOS. 2022-2023

MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE

cee | s | o0 | s | o
Cc.0 3 16 3 9

FORMACION

MADUREZ ACTIVA

TOTAL

Justo la mitad de las contrataciones este afio han sido de 1 afio, lo que indica nuevamente un
ligero aumento con respecto al afio anterior (46%).

CONTRATACIONES DE EMPLEO PROTEGIDO SEGUN

TEMPORALIDAD Y SEXO. 2023.

IE!IEE
——n

< 6 meses

1 afio 20

—mm

CONTRATACIONES EMPRELO PROTEGIDO SEGUN
TEMPORALIDAD.2023. (%)

1 afo
50%

2 6 meses
5%

[

< 6 meses
45%

Hemos trabajado activamente en el Foro EcA, colaborando en la organizacidn, entre otras, de la
jornada sobre empleo publico para personas con discapacidad y enfermedad mental.

Como en ediciones anteriores, hemos entrado en la Convocatoria de Empleo con Apoyo Lanbide.

Para la inserciéon laboral contamos con una amplia red de empresas contratantes de empleo

protegido:

EMPRESAS CONTRATANTES EMPLEO PROTEGIDO. ANO 2023

NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS

NOMBRE DE LA EMPRESA CONTRATANTE
LAVANINDU S.L. §§ 44

LANTEGI BATUAK § 13

OSGA f| 12

ILUNION

USOA

SIFU

INTEGRA

DISWORK

URBEGI

CAE

BIDAIDEAK

THE GOOD RAIDERS

MITIE

TOTAL

NINWwwumiujo|o|o |0

BEDU AVATA
115



EMPLEO CON APOYO (EcA)

El Empleo con Apoyo (EcA), consiste en un conjunto de servicios y acciones centradas en las
personas con problemas de salud mental para que puedan acceder, mantenerse y
promocionarse en una empresa ordinaria en el mercado de trabajo abierto, con el apoyo del
equipo de profesionales de Eragintza.

En el 2023 seguimos trabajando en el ambito del Empleo con Apoyo y seguimos trabajando
activamente en el Foro EcA,Y, entre otras, de la jornada sobre empleo publico para personas
con discapacidad y enfermedad mental. Trabajamos en colaboracién con las empresas para
encontrar oportunidades de empleo para las personas con problemas de salud mental, y los
acompainamos en el proceso de contratacidn y realizamos un apoyo mientras estdn contratadas
para incidir en el mantenimiento del empleo. De este modo, podemos conocer las demandas
del mercado laboral y que sean mas accesibles para las personas usuarias.

La Unidad estd compuesta, por un lado, una prospectora laboral que analiza el mercado,
prospecta y asesora empresas, teniendo como fin ultimo hacer accesibles las ofertas de empleo
ordinario a personas de nuestra bolsa de trabajo. Por otro lado, la preparadora laboral
acompania a la persona en todas las fases de la contratacion, adaptacion y mantenimiento del
puesto de empleo. Sirviendo a su vez de intermediacién y asesoramiento para la empresa.

Su intervencién combina la formacidn y capacitacién pre laboral de la persona, junto a la
busqueda simultdnea de un puesto de empleo. Tratando de obtener como resultado la
consecucién de un puesto de trabajo y el mantenimiento o promocién en el mismo.

Las acciones desarrolladas por la Unidad ECA pueden dividirse en tres fases: pre-insercion
laboral, insercion laboral y post-insercidn laboral. El plan individual de apoyos (PIA+OE) de cada
persona, asi como su desempefio y evolucidén determinaran la progresion de la persona usuaria
por las distintas fases.

En 2023, como en ediciones anteriores, hemos entrado en la Convocatoria de Empleo con Apoyo
Lanbideya. hemos implementado la metodologia de empleo con apoyo con 238 personas
usuarias, 166 hombres y 72 mujeres®®,

7 Financiada por BBK, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y cofinanciado por el Fondo Social Europeo

18 sumatorio de empleo protegido y empleo ordinario.
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EMPLEO ORDINARIO

O/ SON CONTRATACIONESDE MAS DE
76 43% 6 MESES /\/'

o l 37% trataci de MAS DE 1 ANO |||||||”
un 37% son contrataciones de
CONTRATACIONES un 6% son contrataciones de MAS DE 6 MESES —

Rl

El empleo en el mercado laboral ordinario es el nivel maximo de integracién laboral y nuestro
mayor reto. Se define como la consecucidn y mantenimiento en un trabajo con contrato laboral
y en las mismas condiciones que las personas sin discapacidad.

Trabajamos para la consecucién de ofertas de empleo y mantenimiento de nuestras personas
usuarias en un empleo con contrato laboral y en las mismas condiciones que el resto.

En 2023, se han conseguido NUEVAS CONTRATACIONES-ACCESO A EMPLEO ORDINARIO DESDE

76 nuevas contrataciones, 44 DIFERENTES SERVICIOS. 2022-2023

de hombres y 32 de mujeres MUJER  HOMBRE MUJER HOMBRE

en empleo ordinario, de las
P g | cee | 2 [ 2 | s [ 4 |

cuales 5 cumplen criterios EcA

C.0 1 4 1 6
Lanbide {3 princpiosdeafoso - ST ISR NPT IEF N NSTIN

preveian 3). La mayoria de las FORMACION
nuevas incorporaciones han -_—--n
accedido desde el servicio de MADUREZ ACTIVA

Se aprecia una estabilidad en las contrataciones en Empleo Ordinario a un afio, aunque suben
significativamente los contratos de menos de 6 meses.

CONTRATACIONES EN EMPLEO ORDINARIO SEGUN CONTRATACIONES EN EMPLEO ORDINARIO SEGUN
TEMPORALIDAD Y SEXO. 2023. % TEMPORALIDAD.2023. (%)
> 6 meses 1 afio
IIEEI 6% 379
< 6 meses \
_ _ -
1 afo
TOTAL “ “ -
< 6 meses

57%
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Para la inserciéon laboral contamos con una amplia red de empresas contratantes de empleo
ordinario:

EMPRESAS CONTRATANTES EN EMPLEO ORDINARIO. ANO 2023

NOMBRE DE LA EMPRESA CONTRATANTE  NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS

ZAINTZEN | 14
OSAKIDETZA

VUSA

ARTECHE

LIMPIEZAS ABANDO
INNERIA

MAIER

GARBIALDI

ATXURRA

FUNDACION BBK

SAMYL FACILITY SERVICES
ISS FACILITY SERVICES

BEST WAY EVENTS

SDEC

BROCOLI FACILITY SERVICES
BURGER KING

ALLIANCE ETT
ADMINISTRACION JUSTICIA
ANDRA MARI

EULEN

CEBIZ

MULTISERVICIOS AERO.
ALSE

TOTAL 76

[any
H

NINININININININININININW W W www w|(ulu
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IBILBIDE

O 11

JOVENES
ATENDIDOS

entre 16 y 18 afios

4

HAN OBTENIDO UN CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

Rl

La Salud Mental debe fortalecerse y asegurarse a todas las personas y en todas las etapas de la
vida, también a quienes son mds jovenes.

IBILBIDE es un recurso de transito. Tiene como objetivo trabajar con jévenes de entre 16-18 afios
que presentan importantes dificultades para el aprendizaje, asociadas a su problematica de
salud mental y que les impide continuar su formacidn dentro del sistema de educacion reglada,
con el fin de asentar unas bases que puedan posibilitar su insercidn sociolaboral en un futuro.

Tras el pilotaje llevado a cabo en 2022 con resultados positivos, en 2023 IBILBIDE se ha
incorporado a la oferta de la Fundacion habiéndose conformado un grupo por el que, han
pasado un total de 11 personas por el programa. De ellas se mantienen 8 ya que 3 personas han
causado baja por situacién psicopatolégica.

Las personas participantes del programa han mostrado evolucién a nivel cognitivo a través de
las pruebas realizadas por la neuropsicéloga de la Fundacion.

4 de las personas participantes en le programa han obtenido un certificado de Profesionalidad
en Operaciones de Grabacidn y Tratamiento de datos y documentos.

Actualmente, otras 4 se encuentran preparando el examen de ESO, con el apoyo de su tutora
de referencia en Eragintza, en el IVED, Instituto Vasco de Educacion a Distancia.
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BIDERATU

56 52TRANSICIONES

JOVENES HAN A
HACIA FORMACION Y EMPLEO
: PARTICIPADO + Se han conseguido 21 NUEVAS
21,5% son mujeres INCORPORACIONES

BIDERATU es un programa dirigido a jovenes de entre 18-35 afios en fases tempranas de la
enfermedad mental, con buena adherencia al tratamiento, y deseo de retomar su actividad
formativa con el fin de conseguir la insercion laboral y evitar o minimizar la discapacidad
originada por un problema de salud mental.

Los objetivos generales del programa BIDERATU son: mejorar la calidad de vida de las personas
participantes, minimizar la sintomatologia, favorecer la vuelta a los estudios y la insercidon
laboral.

Se caracteriza por servir a este colectivo como puente de acceso hacia la mejora de su
empleabilidad y obtencién de un empleo, mediante la potenciacidon de sus capacidades y
conocimientos.

El programa ofrece una atencion especializada a cada persona segln sus necesidades y
objetivos. En este sentido, se desarrollan planes de accién individuales en colaboracion con la
persona interesada, y se informa y forma a las entidades colaboradoras (familiares, sanitarias,
institucionales o empresariales) contra el estigma y sobre la importancia, capacidad vy
necesidad de empleabilidad de las personas con problemas de salud mental.

Asimismo, se establecen acciones de coordinacién con todas las entidades que prestan servicio
a la persona usuaria. Entre las mismas se encuentran instituciones sanitarias (Red de Salud
Mental y Unidad LEHENAK), de empleo (Lanbide), entidades formativas (institutos o
universidades donde estudian las personas usuarias o que ofertan servicios especificos para
gente con diversidad funcional), empresas y otras entidades de los servicios sociales de Bizkai.

Este afio han participado en el programa un total de 56 personas (44 hombres y 12 mujeres),
de ellas 21 (15 hombres y 6 mujeres) son nuevas incorporaciones.

Dentro del programa se han conseguido los siguientes resultados de transicién hacia formacion
y emple0 en el programa Bideratu 2023:

TRANSICIONES HACIA FORMACION Y EMPLEO EN BIDERATU.2022 Y 2023.
SERVICIO PERSONAS 2022 PERSONAS 2023

Orientacion Laboral (Lanbide-Eragintza) 14 17
co 13 9
EO 5 6

TotALl 49 | 52 |
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Teniendo en cuenta que diferentes informes evidencian que las mujeres con problemas de salud
mental tienen mayores dificultades a la hora de acceder y mantenerse en el mercado laboral,
ademas de trabajar la igualdad de manera transversal, en 2023 hemos puesto en marcha una
actuacién especifica con ellas a través del programa andreEKIN que se concreta en estos tres
proyectos:

SARETU
+ HAN
P6A'8'C'PAD° C——D SEHAN TRABAJADO DIFERENTES
= TEMAS RELACIONADOS CON EL
R (©=—J EMPODERAMIENTO

Se han realizado 6 sesiones
mensuales

Se trata de generar una red intergeneracional entre mujeres con problemas de salud mental,
con la ayuda de una persona especialista en temas de igualdad que apoye sus procesos de
empoderamiento, claves para la insercién laboral.

En 2023, a partir del 8 de marzo, se han realizado 6 sesiones mensuales, en las que han
participado 60 mujeres usuarias de la Fundacién. Se han trabajado temas relacionados con el
empoderamiento con el apoyo externo de una experta en temas de igualdad. _

GORATU

+117 ESTAN
MUJERES MAYORes ) de ellas... 82 TRABAJANDO

DE 45 ANOS 44 en empleo protegido y 38 en empleo ordinario

Programa dirigido a mujeres usuarias de Eragintza de mas de 45-50 afios con problemas de salud
mental y especiales dificultades para obtener un contrato, de cara a contribuir a su inclusién en
el mercado laboral y con ello a su autonomia econdémica.

Actualmente hay 82 mujeres mayores de 45 aios trabajando, 44 en empleo protegido y 38 en
ordinario.
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NUMERO DE MUJERES. MAYORES DE 45 ANOS. 2023.

75
60
11
2
I | - —

16-19 afios 20-29 aios 30-39 afios 40-49 afios 50-59 afios 60 o mas Mayores
afios  de 45 afios

NUMERO DE MUJERES MAYORES DE 45 ANOS QUE HAN PASADO POR LOS RECURSOS DE ERAGINTZA. 2023.

79
44 38
27
|
Orientacién Empleo Empleo Formacion Centro
laboral Ordinario Protegido Ocupacional

ABIAN

El programa Abian es un programa dirigido a mujeres, fundamentalmente jévenes, con
trastornos de alimentacién cuyo objetivo es realizar un apoyo individualizado y/ o grupal con el
fin de identificar claves que contribuyan a su insercién y permanencia en el mercado laboral
ofreciendo seguimiento personalizado.

En 2023 se ha avanzado en la definicion del proyecto que impulsaremos en 2024.
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Teniendo en cuenta que el envejecimiento forma parte de la vida y de manera mas acusada en
el caso de las personas con problemas de salud mental, Eragintza Fundazioa impulsa anualmente
el programa nagusiEKIN, dirigido a las personas mas veteranas o con signos de deterioro, con el
objetivo de impulsar una madurez activa.

En este marco, se llevan a cabo un conjunto de actividades dirigidas a mantener o mejorar el
funcionamiento cognitivo en general, a través de ejercicios de memoria, percepcidn, atencién,
concentracién, lenguaje, etc. Al mismo tiempo, también se trabajan las competencias digitales,
con el fin de recortar la brecha digital.

Durante el afio 2023 se han llevado a cabo mas de 160 sesiones distribuidas en cuatro sesiones
semanales con una media de 10 personas por sesion.

Para ello, en Fundacién Eragintza ofertamos actividades dirigidas a potenciar dos dareas
fundamentalmente:

ESTIMULACION COGNITIVA

Se trata de trabajar con las personas usuarias un conjunto de actividades dirigidas a mantener
o mejorar el funcionamiento cognitivo en general, a través de ejercicios de memoria,
percepcidn, atenciéon, concentracién, lenguaje, etc.

MADUREZ ACTIVA

Teniendo en cuenta la realidad de las personas mayores con problemas de salud mental, desde
Eragintza impulsamos el envejecimiento activo de las personas usuarias.

Este afio 2023 se han llevado a cabo dos sesiones semanales de enero a junio y de septiembre
a diciembre y por cada una de las sesiones han pasado una media de 25 personas.
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ALGUNAS ACCIONES 2023

La Fundacion Eragintza organiza una jornada para reivindicar el
derecho de las personas con problemas de salud mental a participar
de manera activa en el mercado laboral

En el marco del Dia Internacional de Salud Mental, que se celebré el 10
de octubre, la Fundacién Eragintza organizé una jornada bajo el titulo
“Valorando el esfuerzo”, en la que ha reivindicado el derecho de las
personas con problemas de salud mental a participar de manera activa
en el mercado laboral y, en ese sentido, se ha reconocido publicamente
el esfuerzo realizado por las personas usuarias en sus diferentes
procesos de empleabilidad

Personas usuarias de Eragintza protagonizan un video en el que
cuentan su experiencia en la Fundacion

Ismene, Asier, Igor y Mari Luz son personas usuarias de Eragintza que
han querido plasmar su experiencia en la Fundaciénen un
VIDEO dando asi voz a otros muchas compafieras y compafieros. Desde
Eragintza Fundazioa agradecemos enormemente estos testimonios.

Eragintza y la Red de Salud Mental de Bizkaia han prorrogado su
convenio de colaboracién hasta 2027

La Red de Salud Mental de Bizkaia y Eragintza Fundazioa prorrogan su
compromiso de colaboraciéon hasta el afio 2027, con el fin de seguir
incidiendo en la mejora de la calidad

de vida de las personas con problemas de salud mental y acompaiarlas
en su itinerario de insercién sociolaboral.

En este marco, la RSM de Bizkaia y Eragintza Fundazioa trabajamos de
manera colaborativa para incidir en la mejora de la calidad de vida de
las personas con problemas de salud mental y acompaiiarlas en su
itinerario de insercién sociolaboral. Nos reunimos periédicamente en
el marco de las reuniones de coordinacion establecidas entre ambas
entidades.

Eragintza presenta sus programas ante la Red de Salud Mental de
Bizkaia

La Red de Salud Mental de Bizkaia y Eragintza Fundazioa en el marco
del convenio de colaboracion suscrito entre ambas entidades, han
organizado una jornada de presentacién de programas de Eragintza
ante profesionales de la RSMB con el fin de reforzar la alianza existente.
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Eragintza se retine con el Colegio Oficial de Psicologia de Bizkaia

Eragintza se retiine con el Colegio Oficial de Psicologia de Bizkaia de cara
a identificar vias de

colaboracién conjunta. Dicho encuentro se ha mantenido con la
gerente del colegio, Ainhoa Eguren. Asi mismo, Eragintza ha asistido a
la presentacién de la actividad organizada por el COP de Bizkaia,
Psikologia kalean.

Eragintza, elabora el Plan Estratégico 2023-2025

La Fundacion Eragintza ha estado inmersa en 2023 en la elaboracién
del Plan Estratégico, que se extendera hasta el afio 2025, y que tiene
como objetivo prioritario la insercién sociolaboral de las personas con
problemas de salud mental. El compromiso de la Fundacién Eragintza
con la Gestidn Avanzada ha conllevado realizar un proceso de reflexion
interna y externa para la definiciéon, desarrollo, seguimiento y
actualizacién de dicha estrategia. Dicho proceso se ha llevado a cabo
con el equipo de profesionales de Eragintza y se completado con un
proceso de reflexion externa en el que nos hemos reunido con mas de
25 entidades, Lantegi Batuak, Argia, Usoa, Avifes, entre otras.

Eragintza Fundazioa hace seguimiento de personas contratadas en
diferentes empresas y explora nuevas vias de colaboracion: Grupo
Arteche, Zaintzen, kooperativa Garaia, OWASYS, Bridgestone, Ipartek
o0 VUSA. Y exploramos nuevas vias de colaboracion con Bridgestone,
ERHARDT o KOOPERA.

El objetivo de la fundacidn Eragintza es la insercién sociolaboral de las
personas con problemas de salud mental, por ello es clave el contacto
cercano con las empresas. En este marco realizamos encuentros de
seguimiento con las empresas con las que colaboramos.

Asi mismo, exploramos nuevas vias de colaboracion.
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BC3 repite donacidn a la Fundacion Eragintza

iR

BC3, Centro Vasco para el Cambio Climatico, reitera su apoyo a la
Fundacién Eragintza y repite donacidn a nuestra entidad. Desde hace
varios afnos el Centro Vasco para el Cambio Climatico colabora
activamente con la Fundacidn Eragintza y lo hace mediante su politica
de donaciones, contribuyendo a la obtencidn de diferentes certificados
de profesionalidad entre las personas usuarias de Eragintza.

La Fundacion Eragintza se retine con Confebask

La Fundacidn Eragintza tiene como objetivo la insercién sociolaboral de
las personas con problemas de salud mental, siendo Confebask una de
las entidades integrantes de su patronato junto con BBK y Diputacién
Foral de Bizkaia. En este marco se ha mantenido un encuentro con
eldirector general de Confebask, Eduardo Arechaga.

Eragintza se retine con la Asociacién de Empresarias y Directivas de

Bizkaia (AED)

Con el objetivo de identificar vias que puedan contribuir a la insercion
sociolaboral de las personas con problemas de salud mental. Eragintza
se ha reunido con Isabel Iturbe, presidenta de AED, Asociacion de
Mujeres Directivas y Empresarias de Bizkaia.

Reunién con CEBEK La Fundacidn
Eragintza se reune

Reunion con Nieves con Lanbide

Gamiz de CEBEK de
cara a reforzar las
vias de colaboracion.
La Fundacion
Eragintza es entidad
colaboradora de
Lanbide y agencia de
colocacién.
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En este marco nos hemos acercado al grupo ALSE, empresa que ofrece
soluciones integrales de seguridad y servicios auxiliares tecnolégicamente
innovadoras, para firmado un convenio de colaboracidn que, a través del
trabajo en equipo, nos permita poder seguir avanzando en la insercion
sociolaboral de las personas con problemas de salud mental. Para ello nos
hemos reunido con Jon Ander Elorriaga, director general del Grupo ALSE e
IfAaki Arenado, jefe y director de seguridad.

Asi mismo hemos firmado un convenio de colaboracién con llunion hoteles
con el propdsito de poder seguir avanzando en la insercién sociolaboral de
las personas con problemas de salud mental.

Se organiza una jornada conjunta Fundacién Eragintza-Grupo Arteche
para VISIBILIZAR CAPACIDADES por el “Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad”

Con motivo del “Dia Internacional de las Personas con Discapacidad”,
la Fundacién Eragintza y el Grupo Arteche han celebrado el 4 de
diciembre una jornada conjunta para dar visibilidad a la insercion
laboral de personas con problemas de salud mental en el ambito
industrial.

Eragintza Fundazioa firma convenio decolaboracion con el grupo ALSE
e ILUNION hoteles.

El objetivo de la Fundacion Eragintza es la insercién sociolaboral de
personas con problemas de salud mental para lo cual es clave el contacto
cercano con las empresas del territorio.

Puesto en marcha de formaciones para la obtencién de certificados de profesionalidad en la Fundacién

Eragintza

La Fundacidn Eragintza persigue
integrar laboralmente a las personas
con problemas de salud mental.
Siendo esto asi, se han puesto en
marcha 3 Itinerarios de Insercién en
2023-2024, a través de los cuales, se
obtendran un certificado de
profesionalidad homologado por
Lanbide y al mismo tiempo se
participara en  acciones de
Orientaciéon  Laboral, Activacién
Laboral e Intermediaciéon Laboral
para facilitar su acceso al mundo
laboral.




En 2023, 93 personas han pasado por los Centros Ocupacionales de Eragintza Fundazioa

Alo largo del afio 2023, 98 personas usuarias han participado en los distintos Centros Ocupacionales, de los cuales
23 han sido nuevas asignaciones de plaza. Felicitamos por su compromiso a las personas usuarias de Centros

Ocupacionales Eragintza.

Universidad de Deusto y Eragintza Fundazioa se unen para ofrecer
practicas profesionales a alumnado recién titulado

La Universidad de Deusto a través de Deusto alumni, ofrece la
oportunidad de participar en el programa Transicion del Mundo
Educativo al Laboral, al que se ha sumado Eragintza, incluyendo la
formacioén practica en empresas a personas recién tituladas.

Eragintza Fundazioa recibe alumnado de EHU-UPV, Universidad de
Deusto y la Universitat Oberta de Catalufia para la realizacion de
practicas en el marco de sus estudios de grado

Eragintza Fundazioa ha firmado convenios de colaboracién con la
EHU-UPV, Universidad de Deusto y la Universitat Oberta de Cataluiia,
con el fin de facilitar a estudiantes de diferentes grados la realizacién
de précticas en la fundacion.

Fundacion Eragintza recibe a un grupo de becarios de la German
Marshall Fund (EEUU)

Un grupo de becarios de la American Marshall Memorial de la German
Marshall Fund visité la Fundacion Eragintza durante su agenda

o~ ' N programada en Bilbao para conocer nuestro trabajo.
A n.\'n-'
N4 st
A ‘%3“

-
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ENTREVISTAS EN MEDIOS DE COMUNICACION: RADIO,
TELEVISION, MEDIOS ESCRITOS Y PRESENCIA EN REDES

SOCIALES

e mqirmzatona

Frmprnie fumdasae

Al ZH ALA

»Osasun mentaleko ararosk dituztenek Lan-
merkatuan parte hartaeko sukera (zan behar dutes

——— - —— Y —

omaratén solidario por las calles de Basauri

El 11 de octubre se participo en la
Entrevista del Dia de Bizkaia Irratia.

El 19 de octubre, Alex y Maria hablaron
de diferentes proyectos de Eragintza en
Bizkaia Irratia.

El martes de 11 de octubre El Correo publicé la noticia sobre la
Jornada organizada por Fundacion Eragintza bajo el titulo
“Valorando el esfuerzo”, en la que ha reivindicado el derecho de
las personas con problemas de salud mental a participar de
manera activa en el mercado laboral y, en ese sentido, se ha
reconocido publicamente el esfuerzo realizado en sus diferentes
procesos de empleabilidad.

El martes 17 de octubre El Correo publicd una noticia sobre el
maraton fotografico organizado por Bridgestone junto a la
asociacion de comerciantes de Basauri y cuyos fondos iran
destinados a Fundacién Eragintza.
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El 17 de octubre Izaskun Landaida ha informado sobre el programa especifico
para personas con problemas de salud mental puesto en marcha en
Fundacién Eragintza con Koldo Campo en Radio Popular.

El 25 de octubre Izaskun Landaida, nuestra Directora General junto a Mariluz
e lgor dos personas usuarias de Eragintza visibilizaron la labor realizada por
Fundacidon Eragintza en la insercion sociolaboral de las personas con
problemas de salud mental en Onda Vasca.

En 2023 hemos realizado avances en la visibilizacion del trabajo que realizamos a diario a través de nuestra
pagina web y de las redes sociales. A continuacidn, exponemos los datos que muestran los avances conseguidos:

INSTAGRAM
LINKEDIN I@]

423 personas seguidoras 130 personas seguidoras
43.513 impresiones totales 15.558 alcance total del post
268,6 IMPRESIONES MEDIAS POR PUBLICACION 1.429 alcance toral del reel

7.416 alcance toral de stories
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PARTICIPACION EN JORNADAS, CONGRESOS Y ACTIVIDADES

VARIAS

Eragintza asisti6 al 30 Aniversario de la Fundacién Sindrome de Down
del Pais Vasco y al desfile solidario moda para tod@s

En el marco del dia mundial del Sindrome de Down que se conmemora el
21 de marzo, desde la Fundacion Sindrome de Down del Pais Vasco, han
celebrado su 30 aniversario que, debido a la pandemia, no pudieron
celebrar en 2020, en el que ha estado presente Eragintza Fundazioa.

”

La Fundacion Eragintza protagozé del proyecto “Un partido, una causa
del Bilbao Basket

La Fundacion Eragintza fue protagonista del proyecto “Un partido, una
causa” en el transcurso del encuentro que disputaron Surne Bilbao Basket
y BC CSU Sibiu, en el Bilbao Arena de Miribilla, correspondiente a la
jornada 2 de la FIBA Europe Cup.

Eragintza particip6 en diferentes sesiones formativas organizada por
FUNKO

Eragintza participd en diferentes sesiones formativas organizadas por
FUNKO, Confederacién Vasca de Fundaciones.

Fundacién Eragintza asistié en el WORK CAFE organizado por la Obra
Social de la BBK

Eragintza Fundazioa asistié al WORK CAFE titulado “La diversidad en tu
empresa, una oportunidad de crecimiento”, organizado por la Obra Social
de la BBK en alianza con empresas y entidades sociales, entre las que este
Fundacién Eragintza, que trabajan en la promocién de programas de
empleo con apoyo eN Bizkaia, buscando impulsar la integracion
sociolaboral de las personas con discapacidad
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Eragintza Fundazioa fue beneficiaria del maratdn fotografico de Basauri

El domingo 22 de octubre se celebrd en Basauri un maraton fotografico
organizado por segundo afio consecutivo por la empresa Bridgestone,
con la colaboracion del Ayuntamiento de Basauri, asociaciones de
comerciantes y fotografia local y el diario Deia.

En esta ocasion, todo el dinero que se recaudd se dond a la Fundacién
Eragintza, con el fin de visibilizar y apoyar el trabajo en pro de la insercion
sociolaboral de las personas con problemas de salud mental.

Eragintza, participo en las jornadas por la salud mental de la Red ISEM

Eragintza estuvo presente, junto a otras quince entidades de once
Comunidades Auténomas, en las VIl Jornadas de la Red ISEM, en las que
bajo el titulo ‘Personas y derechos: el alma de la atencion en salud
mental’, se celebraron en Mallorca. En dichas jornadas, organizadas de la
mano de ‘3 Salut Mental’, se explicé como se promueve, protege y
asegura el disfrute pleno, y en igualdad, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales para las personas con problemas de salud
mental.

La experiencia de Fundacion Eragintza en las jornadas de EUSKALIT

La Fundacién Eragintza didé a conocer su experiencia en el marco del
programa bINKLUSIon, en las jornadas de la Semana Europea de la
Calidad, organizadas por Euskalit. Eragintza puso en valor el programa
bINKLUSIon, impulsado por el Departamento de Accidn Social de la DFB
con la colaboracion de Euskalit, y los pasos dados, como el diploma de
gestidon avanzada de Euskalit o la A de bronce, entre otros.

Eragintza Fundazioa presente en FESLAN y el Congreso de Economia
Social

Eragintza Fundazioa ha estado presente con un stand propio en FESLAN,
la Feria de Empleo y Congreso de la Economia Social, que ha tenido lugar
los dias 16 y 17 de noviembre en el Kursaal de Donostia / San Sebastian.

La Fundacion Eragintza participa en la ultima asamblea de EHLABE de
2023

EHLABE es la asociacion vasca que aglutina a 15 entidades no lucrativas
de Euskadi que fomentan la inclusion sociolaboral de las personas con
discapacidad, en la que Fundacidn Eragintza actualmente ocupa la
secretaria. Eragintza ha participado en la ultima asamblea del afio 2023
de EHLABE en la que entre otras cuestiones se han aprobado el
presupuesto y plan de accion para 2024.
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Eragintza pone en marcha la comisién de euskara

Eragintza ha puesto en marcha la comisién de euskara con el fin de
sistematizar e impulsar el trabajo que se viene desarrollando para el uso
del euskara en el funcionamiento diario de la Fundacién. Con el trabajo
en equipo de las personas integrantes de la comision y todas las que
forman Eragintza, se tratara de reforzar la presencia del euskara en la
imagen corporativa, entornos digitales, actos publicos, publicidad, las
relaciones con las personas usuarias, la ciudadania, las instituciones o la
comunicacion interna, entre otras actuaciones.

Celebracidn del Dia Internacional del Euskara con Zuhaitz Gurrutxaga

La Fundacidon Eragintza se suma al Dia Internacional del Euskara
organizando para ello un evento diferente para hablar de salud mental
en euskera de la mano de Zuhaitz Gurrutxaga.

El 3 de diciembre se celebra el Dia Internacional del Euskara. En este
marco, este viernes 1 de diciembre, la Fundacién Eragintza ha organizado
un acto diferente con el ex jugador de futbol y actualmente humorista
Zuhaitz Gurrutxaga, quien publicamente ha hablado de sus problemas de
salud mental y recientemente ha publicado “subcampeones”, donde
relata su vivencia.

Harrobi Diploma
La Fundacion Eragintza ha obtenido el diploma Harrobi, otorgado

teniendo en cuenta tanto el trabajo en pro del uso del euskera como los
avances realizados en ese campo, tras una evaluacion externa.
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IGUALDAD

La Fundacidn Eragintza conmemora el 8 de marzo, Dia Internacional de
las Mujeres, reivindicando un mercado laboral que posibilite el acceso,
desarrollo y permanencia de las mujeres con problemas de salud mental.
Desde Eragintza como fundacidn que trabaja para posibilitar la insercién
socio laboral de las personas con problemas de salud mental, conscientes
de las enormes dificultades que deben superar nuestras personas
usuarias y que se hacen especialmente complicadas en el caso de las
mujeres, reivindicamos en el Dia Internacional de las Mujeres, “un
mercado laboral que posibilite el acceso, desarrollo y permanencia en el
mercado laboral de las mujeres con problemas de salud mental y

contribuir con ello a su autonomia econémica”.

Durante el 2023 hemos disefiado y puesto en marcha un nuevo servicio
dentro de Fundacion Eragintza, andreEKIN, dirigido a mujeres con
problemas de salud mental.

Ademas de trabajar transversalmente la igualdad, dado que diferentes
informes evidencian que las mujeres con problemas de salud mental
tienen mayores dificultades a la hora de acceder y mantenerse en el
mercado laboral, se ha decidido llevar a cabo una actuacién especifica
con ellas que se concreta, tal y como se ha muestra en la memoria en tres
programas: SARETU, GORATU eta ABIAN.

Se ha conmemorado el 25 de noviembre, Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres.

BINKLUSION Y MODELO DE GESTION AVANZADA

Eragintza ha participado en diferentes sesiones dentro del programa bINKLUSIon, impulsado por
la Diputacién Foral de Bizkaia con la colaboracion de Euskalit, que tiene como objetivo que las
entidades avancen en la gestion avanzada.

e En el 2023 hemos participado en diferentes cursos de formacion y en el Club de
Evaluacion de Euskalit,

e Hemos realizado dos proyectos individuales.

e Actualmente tenemos el reconocimiento de A de Bronce y el objetivo es seguir
avanzando en Gestidn Avanzada para poder obtener la A de Plata.
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OSAKIDETZA-RSMB

Durante el aifo 2023, hemos estrechado nuestras relaciones de trabajo colaborativo con la
direccién de la RSMB.

e Hemos firmado un nuevo convenio de colaboracién con RSMB

e Participamos en un proyecto Bottom Up sobre efectos del empleo en la evolucion
psicopatoldgica de las personas con problemas de Salud Mental.

e Hemos organizado una jornada con mandos intermedios de la RSMB para visibilizar el
trabajo realizado en Eragintza con la participacién de personas usuarias que han
aportado su testimonio sobre el apoyo que estan recibiendo en su insercion vy
mantenimiento de empleo.

e Visita in situ al Hospital de dia de adolescentes de Bilbao para dar a conocer nuestro
programa lbilbide dirigido a jovenes de entre 16 y 18 afios con problematica de salud
mental y dificultades de aprendizaje.

e Relacién entre profesionales de ambas entidades de cara a reforzar la coordinacidn
continua para el mejor apoyo a las personas usuarias.

e A suvez, enviamos periddicamente informacion sobre las actividades y programas de
Eragintza a los CSMs y Hospitales,

COLABORACION CON UNIVERSIDADES

e Colaboracion con la Universidad Publica EHU-UPV via su Vicerrectorado de Estudiantado
y Empleabilidad para el apoyo a estudiantes en salud mental.

e Colaboraciones con la UPV-EHU y la Universidad de Deusto para acoger alumnado en
practicas, Programa Practicum de colaboracidn con las Universidades Publica UPV-EHU
y Universidad de Deusto.

VOLUNTARIADO

Es objetivo de la fundacion impulsar el voluntariado.

e Durante el afio 2023 hemos elaborado el estatuto del voluntariado con el fin de
establecer las pautas para el ejercicio del voluntariado en Eragintza Fundazioa.

e Colaboracidon con Bizkaia Gara, cuyo objetivo es desarrollar y poner en valor el
voluntariado, el trabajo comunitario y la participacion social.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Eragintza Fundazioa se ha sumado, al espacio GUNEAK del Foro Agenda 2030 Euskadi, junto a
un amplio abanico de agentes académicos, cientificos, econémicos, de la sociedad civil y las
instituciones vascas, de mas de 80 entidades, al compromiso de trabajar para contribuir al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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